樹德科技大學行銷管理系【專題製作】實施辦法
100年10月26日 100學年度第1學期第三次系務會議修正通過
100年8月18日 100學年度第1學期第一次系務會議修正通過
98年10月28日 98學年度第1學期第九次系務會議通過
一、 為提昇本系學生之專業素養，強化實作與解決問題之能力，並配合本系實際課程施作，特訂定本辦法。
二、 專題製作為一學分必修課程，主要實施於日間部四技三年級下學期至四年級上學期之必修課程，專題課程名稱依序為「專題製作(一)」及「專題製作(二)」。
三、 專題製作之主題得為產業界之經營、行銷、財務、生產作業、人力資源、資訊、研究發展、創新等管理領域之實際問題為主，以符合技職教育之特色。
四、 專題製作採用分組方式進行，每組以三至五人為原則，各組得請系內專任教師一人擔任指導老師，並於三年級上學期期中考前一週內提交『專題製作申請書』（含申請名單及題目），經系主任審核通過後實施。
五、 學生如需更換指導老師，應取得新任與原任指導老師同意後，始得以向本系提出更換指導老師之申請；因故未能取得原任指導老師同意簽章者，應先取得新任指導老師之同意簽章，再送請系務會議決議通過後始得更改之。更換次數以一次為原則。請參考『專題製作指導教師變更申請書』。
六、 專題製作須撰寫專題報告，並參與校內外學術研討會。經上台發表並提供相關參與或論文接受證明者，始得承認其學分。
七、 專題製作小組若未參與校內外學術研討會，應在四年級上學期(延修生得計算至畢業當學年度)結束前進行補口試。由系上另行舉辦公開專題製作期末發表會，評審小組得就各組所提之報告進行審查，經補口試及格後，始得承認其學分。評審小組由系上指派三位教師組成，專題製作期末發表會之舉行以四年級上學期為原則。專題製作之成績計算，指導老師佔70%，評審老師佔30%。
八、 專題與企業實務個案之報告編輯格式，應遵守『專題製作報告格式』。
九、 專題報告不可剽竊他人作品或涉及侵犯著作權法；違者，則該科目成績以零分計算。
十、 口試成績經評選委員會評定為前三名之專題小組，由本系頒發每人獎狀乙只，並視當年經費運用情形酌予發放獎金，以資鼓勵。評選委員會由系主任及當學年度研討會之負責教師所組成。

十一、經評選委員會評選為本系優秀專題，應以本系名義參加本校舉辦之管理學院學生學習成果發表會或對外參加專題競賽或校外研討會發表。
十二、專題製作於口試及格後二週內，應參考審查意見對專題報告進行修正，並繳交專題報告一式兩份（格式請參閱本系規定之封面書背樣式）及全文光碟片一片，以供系上備存。未按規定繳交者，視同未完成專題課程的學分。
十三、本系專任教師除兼任行政職務外，均有義務指導本系學生之專題，每位教師最少要指導一組，以三組為原則，最多以不超過五組或二十五人為上限 (不含通識合聘教師)。專題製作之指導費，依學校規定核發。
十四、本辦法經系課程規劃委員會議決議，系務會議通過後實施，修正時亦同。
