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台中福華大飯店 2024 實習 廠商基本資料表 

公司基本資料 

企 業 名 稱 

鼎峻股份有限公司台

中分公司 (台中福華

大飯店) 

企業 L O G O 

 

統 一 編 號 82830356 員 工 人 數 200 

官 方 網 站 https://www.howard-hotels.com.tw/zh_TW/HotelBusiness/106 

人才招募網

站 
https://www.104.com.tw/company/b0qbqag?jobsource=checkc 

永續報告書 
□有，網址：「永續報告書」或「企業社會責任報告書」網址 

□無 

企 業 地 址 台中市西屯區安和路 129 號 

徵 才 職 類 

(可複選) 
■實習   ■就業   

公 司 簡 介 

(經營理念、

主要產品或

服務、獲獎

榮譽、企業

呼應 SDGs

與落實 ESG

之作為等) 

台中福華大飯店提供成熟細緻的飯店服務，也創新求變滿足顧客的住宿及餐飲需

求。台中福華坐落於台中市人文薈萃精華商業區，集結商業、購物、學術、旅遊等

之交通便利性。共有167間精緻客房，分層規畫客房區，可同時滿足商務與旅遊需

求；除提供舒適客房外，亦提供豐富多元餐飲服務，包含道地江浙、粵式料理、無

框架創意料理、酒吧及伴手禮，能滿足旅客不同的味蕾及品味；另有各式包廂、大

型氣派宴會廳，讓顧客可以安心選擇最適合的活動場所，舉辦重要的宴席及活動、

款待最重視的貴賓。 

台中福華自創立以來不斷創新服務內容與提升餐點品質，從第一家桌邊片鴨服務開

始到2021年疫情期間發展出星廚冷凍產品，皆秉持企業文化核心價值:相互尊重、卓

越服務、同心築夢、利益共享，致力提供顧客最滿意的服務來經營；另外，對於同

仁的教育訓練及福利，更是數度獲得勞動部TTQS銀牌殊榮以及台中市幸福職場評選

肯定，未來，台中福華仍將秉持正向共好之理念，持續推廣食、居的人文藝術並善

盡社會責任，履行企業對社會的價值並永續經營。 

未來，希望能邀請熱愛飯店餐飲業的您加入我們的團隊，並期望藉著團隊伙伴們的

齊心努力，讓台中福華未來的每一天更加精采、讓身為台中福華團隊夥伴的您在此

的每一天更添自信與快樂，最重要的是同時在台中福華實現您人生職涯發展上的抱

負。 

保險與福利

制 度 

1. 保險：■勞工保險 □勞工職業災害保險 ■全民健康保險 ■勞工退休金提撥 

2. 住宿：□無 □免費提供 ■付費提供，每月 2000 元，電費另計 

3. 伙食：□無 ■免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通津貼：■無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 其他公司福利：生日禮金、三節獎金、季度獎金、實習生留任獎金(12,000-15,000 不

等)、春酒、員工旅遊、健康諮詢、員購優惠等 
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聯 絡 人 辛柏毅 職 稱 人資部專員 

聯絡電話/

分 機 

04-2463-1616

#2088 
電 子 信 箱 

hr0-tc@howard-hotels.com.tw 

hr-tc@howard-hotels.com.tw 

實習職缺

項

次 
職務名稱 職務內容 人數 薪資待遇 

工作 

地區 

1 餐飲部外場 

1.餐飲部外場接待服務等相關

服勤事項。

2.中餐廳/宴會廳：上海料理、

港式料理包廂及宴會服務。

3.西餐廳：無國界料理、住客

早餐、酒吧等營業項目。

4.主管交辦事項。

9 29k~32k 台中福華飯店 

2 
餐飲部內場 

(中廚房) 

1.中餐廳餐飲部內場備料、食

物製備。

2.主管交辦事項。

2 29k~32k 台中福華飯店 

3 房務部 

1.客房整理與布置

2.家具保養與清潔

3.樓層顧客服務

4.主管交辦事項。

3 29k~32k 台中福華飯店 

4 櫃檯部 

1.因培訓期，僅接受一年期連續

性實習

2.將於總機、服務中心、櫃檯進

行輪調訓練。

3.主管交辦事項。

2 29k~32k 台中福華飯店 

實習時限：113/07/01-114/06/30  或  113/08/01-113/01/31 (除櫃檯部外，其餘可一年亦可半年) 

面試完成日：113.03.15(五)中午12時前

如有意申請者請於截止日期前將履歷電子檔寄予系助，再至系辦填寫實習登記表。
若有實習相關疑問請洽傅懷慧老師，分機6818，研究室A0232，謝謝!
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