
 樹德科技大學餐旅與烘焙管理系 

校外實習生需求調查表 

企 業 名 稱 晶華國際酒店股份有限公司 

企業負責人 潘思亮/董事長 

聯   絡  人 徐國華 職稱  人資主任 電話  

代  理   人 呂翊華 職稱  人資主任 電話  

傳真號碼  02-25228111 

電子信箱 andy.hsu@regenttaiwan.com 

聯絡地址 104 台北市中山區中山北路二段 39 巷 3 號 

人力需求 如下所示 

部門別 工作地點 名額 應具備技能 工作時間 提供薪資/津貼 

客務部/ 

櫃台接待人員/ 

行李員/門僮/ 

總機話務人員 

台北晶華 

酒店本館 
10 人 英文聽說讀寫流利 

0500-2300，

採排班制，工

作時間以 8 小

時為基準 

月薪 30,000

元 

餐飲部/ 

中、西、日式餐

廳內場廚房助手 

台北晶華 

酒店本館 
20 人 

抗壓性高/對餐飲業之工作

內容有基本的熟悉度 

0500-2300，

採排班制，工

作時間以 8 小

時為基準 

月薪 30,000

元 

餐飲部/ 

中、西、日式餐

廳外場接待人員 

台北晶華 

酒店本館 
30 人 

抗壓性高/對餐飲業之工作

內容有基本的熟悉度 

0500-2300，

採排班制，工

作時間以 8 小

時為基準 

月薪 30,000

元 

餐飲部/ 

點心房 

台北晶華 

酒店本館 
5 人 需有自己的作品集 

0500-2300，

採排班制，工

作時間以 8 小

時為基準 

月薪 30,000

元 



宴會廳/ 

外場接待人員 

台北晶華 

酒店本館 
20 人 

可配合機動性任務調動/ 反

應靈敏 

0500-2300，

採排班制，工

作時間以 8 小

時為基準 

月薪 30,000

元 

房務部/ 

房務員 

台北晶華 

酒店本館 
15 人 可獨立作業及負重 

0500-2300，

採排班制，工

作時間以 8 小

時為基準 

月薪 30,000

元 

健身俱樂部/ 

男、女賓服務人

員/游泳池救生員/

健身教練 

台北晶華 

酒店本館 
2 人 

抗壓性高/有耐心/ 口條清

晰 

0500-2300，

採排班制，工

作時間以 8 小

時為基準 

月薪 30,000

元 

沐蘭SPA / 

日文櫃台接待 

台北晶華 

酒店本館 
2 人 日文 N3 能力 

0500-2300，

採排班制，工

作時間以 8 小

時為基準 

月薪 30,000

元 

貴賓服務部/ 

麗晶精品接待人

員 

台北晶華 

酒店本館 
2 人 

抗壓性高/ 

有耐心/ 

口條清晰/ 舉一反三 

0500-2300，

採排班制，工

作時間以 8 小

時為基準 

月薪 30,000

元 

客房業務部/ 

業務助理 

台北晶華 

酒店本館 
1 人 

熟悉 OFFICE 軟體(WORD 

/ EXCEL / POWER POINT

等) 

0500-2300，

採排班制，工

作時間以 8 小

時為基準 

月薪 30,000

元 

宴會事業部/ 

業務助理 

台北晶華 

酒店本館 
1 人 

熟悉 OFFICE 軟體(WORD 

/ EXCEL / POWER POINT

等) 

0500-2300，

採排班制，工

作時間以 8 小

時為基準 

月薪 30,000

元 

故宮晶華/ 

內場廚房助手 

台北晶華 

酒店本館 
5 人 

抗壓性高/對餐飲業之工作

內容有基本的熟悉度 

0500-2300，

採排班制，工

作時間以 8 小

時為基準 

月薪 30,000

元 



故宮晶華/ 

外場接待人員 

台北晶華 

酒店本館 
10 人 

抗壓性高/對餐飲業之工作

內容有基本的熟悉度 

0500-2300，

採排班制，工

作時間以 8 小

時為基準 

月薪 30,000

元 

提供膳食 █是   □否 提供宿舍： □是    需扣費用：□是 NT$_____ __       █否 

面試地點 
□  貴公司主管至學校面試      

█學生至  貴公司面試      █ 面試時間 03/15(五) 0900 

履歷表 收件截止日：03/08(五) 17 時 

提供福利 

█ 薪資：月薪 30,000 元               

█勞保  █健保      

█月休天數：8-9 天   

█其他：三節節金/餐飲折扣/員工住宿優惠/生日禮券/優良實習生表揚 

潘孝銳先生文教基金會獎學金申請 

提供訓練課程內容 █職前訓練  █在職訓練 

備註：113 年 7 月至 113 年 12 月，須滿 6 個月。 

如有意申請者請於截止日期前將履歷電子檔寄予系助，再至系辦填寫實習登記表。 

若有實習相關問題請洽黃秀珠老師，分機 6807，研究室 A0235，謝謝! 

負責人：                                       人資主管：                                        填表人： 


