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台中福華簡介
台中福華大飯店
公司地址：台中市西屯區安和路129號
成立時間：1995年12月12日

尊榮 溫度 服務
提供有溫度的尊榮服務

長春名苑1989

墾丁店 1997

台中店 1995

石門水庫1998

福華渡假別館

高雄店 1996

高雄名品

台北店 1984
台北名品

天母傑士堡 1996

國際文教會館 2001

新竹名品
新竹店 2001

溪頭店 2021

雲林華安大飯店 2013



台中福華簡介

台中福華大飯店共有167間精緻客房6F至15F，分別為標準樓層與雅緻樓層。

可同時滿足商務與旅遊住宿需求，專業旅遊諮詢與卓越服務，是您洽公旅

遊休憩的最佳首選。

Howard-hotels.com.tw/Zh_TW/HotelBusiness/106



台中福華大飯店
公司登記證明

資料來源： https://findbiz.nat.gov.tw/fts/query/QueryBrCmpyDetail/queryBrCmpyDetail.do



台中福華飯店
願景、使命

願景

將東方人的熱情，傳向全世界

使命

熱誠款待，您心中最溫暖的家

負責人：廖國宏董事長



工作環境介紹

櫃檯部大廳

房務部客房



工作環境介紹

餐飲部中餐廳

餐飲部西餐廳



津貼福利
實習津貼NT$ 29K-32K(依能力敘薪)

各項工作津貼(空班、早餐、交通…)

休假天數：依四週變形工時行事曆排定，

每月約8~11天(2024年) ；特休假

輪排班制，每日排班9小時、工時8小

時

勞保、健保

免費提供制服及制服送洗

三節紅包或禮品、生日餐券、

不定期績效獎金、留任獎金

員工旅遊補助、紓壓課程

各別班別津貼、尾牙/春酒聚餐

餐飲及館內消費優惠等
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員工餐廳

執勤日免費供膳

提供免費咖啡

用膳、空班時段提供電視、書報等等

津貼福利
NT$ 2,000元/月，3~4人同室

設籍外縣市者限額申請

員工宿舍



員工守則

報到時即由公司安排新進人員講習講解員工守則



實習生工作內容
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實習生工作內容

所需技能及特質

其他要求或說明

餐飲外場

實習單位

實習內容

活潑大方、親切有笑容。
不怕生、喜愛與人溝通、互動。
具餐廳基本服務禮儀及現場服務技巧。
對餐飲業有熱忱並學習態度積極者。
具餐旅服務相關證照尤佳。

餐飲部外場各項服勤實習

中餐廳需配合兩頭班。
西餐廳早班05:30上班、晚班24:00下班，
需能配合此區間之排班。

餐飲外場含會議室、西餐廳、中餐廳、酒吧；
於雙向面談後，錄取者由面試主管核定實習
單位。

本期招募名額：9位

(上述要求如有無法配合的部分，面試時，務必請先提出討論)



實習生工作內容

所需技能及特質

其他要求或說明

餐飲西廚

實習單位
實習內容

需有丙級技術士證照。
會基本刀工、喜愛烹調。
對中西式餐點有熱忱學習、有比賽經驗者
為佳。

餐飲廚房廚務或開放廚工作實習

需配合輪早晚班、兩頭班。
能持刀、鍋為必要條件。

本期招募名額：3位

(上述要求如有無法配合的部分，面試時，務必請先提出討論)

餐飲中廚

津貼：空班津貼、早餐津貼、交通津貼



實習生工作內容

所需技能及特質

其他要求或說明

房務部

實習單位
實習內容

體健且能負重工作。
動作靈敏且細心有耐心。
學習態度積極並自發進取。

客房整房
客房傢俱保養等實作學習

不適合對布巾棉絮過敏者不適。

本期招募名額：3位

(上述要求如有無法配合的部分，面試時，務必請先提出討論)



實習生工作內容

所需技能及特質

其他要求或說明

櫃檯部
服務中心
俱樂部

實習單位

實習內容

具英文會話溝通能力。
能與顧客自然應對不怕生。
態度親切並且主動積極。
具小客車駕照並具駕駛經驗者佳。

大廳迎賓及行李服務
大廳現場服勤工作實習

面試時測試基礎英文。

本期招募名額：3位

(上述要求如有無法配合的部分，面試時，務必請先提出討論)



櫃檯部的實習



案例分享：房務部的實習



案例分享：餐飲部的實習

早餐水果區擺設餐具餐桌擺設 飲料調製



餐桌擺設依照節慶做變化

餐飲部的實習

學習咖啡及飲料菜單的調製



俱樂部的實習



實習的附加價值



案例分享-實習心得



教育訓練
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半年一度消防講習

上下半年會安排法令規定消防講習，

並讓同仁實際演練

消防、衛生管理
教育訓練

職前訓練-衛生安全

每位新進同仁都會進行職前訓練，

含：企業、制度介紹、衛生安全管

理訓練、美姿美儀課程等等

在職訓練-專業技能

每個單位每月安排在職訓練，強化

同仁專業技能，提升服務品質



TTT訓練訓練員

下半年會安排訓練訓練員講座，並

讓同仁考核，通過後可成為部門正

式工作指導員

教育訓練

美姿美儀課程

每位新進同仁都會進行職前訓練，

含：企業、制度介紹、衛生安全管

理訓練、美姿美儀課程等等

身心靈課程

年度安排身心靈課程，強化同仁生

活與工作平衡



實習生留任計畫
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實習生留任計畫

適用對象

實習期間表現
優良者

畢業或役畢三
個月內回任者

認同公司企業
文化、願意持
續在公司發揮
所長者

留任條件

承認實習期間
之年資

給予幹部培訓
計畫

面談考核

依面談考核分
數核定留任職
務及薪資

幹部培訓

留任滿一年後，
依工作績效申
請晉升或調薪

留任獎金

留任獎金按工
作表現及考核
成績，一年內
提供12,000至
15,000獎金不
等



雙方合作理念
05



為飯店業培養
世界級的團隊領袖

職場態
度養成

激發服
務熱忱

實習生培育理念

提升畢業
後就業競
爭力



歡迎對飯店服務有熱情的您加入!!

實習期間：2024/07/01~2025/06/30


