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人事資料表 Resume 

 面試日期:         年_____月_____日 

人資部

填寫 

部門  單位  職稱  

 

相 

 

片 

(兩吋照片) 

員編  職等   到職日  

應徵職務 1  2  

中文 
姓名 

 
英文 
姓名 

 
身高         公分 

性
別 

 □ 男 
 □ 女 

體重         公斤 

身分 

證號 
 出生日  民國     年    月    日 婚姻 

狀況 

 □已婚  □未婚 

 □離婚 

 子女 _____ 人 身份 □一般    □原住民    □身心障礙(類別：       等級：       ) □外籍人士 

電子 
信箱  血型  

戶籍 
地址 

□□□-□□ 
 
 

 

戶
籍
電
話 

住家：(  )  

通訊 
地址 

□□□-□□ 
 
 
 

通
訊
電
話 

住家：(  ) 
 
手機 1： 
 
手機 2： 

兵役 

狀況 

□役畢  □未役  □免役，原因：           兵種階級：         軍種：          

入伍日：   年   月  退伍日 :    年   月  

教  育  情  況 

學   位 校        名 科        系 學制 入學年月 畢業年月 畢 業 

高中/高職   □日 □夜     年   月     年   月 □畢 □肄 

專科   □日 □夜      年   月     年   月 □畢 □肄 

大學   □日 □夜     年   月     年   月 □畢 □肄 

研
究
所 

□碩士   □日 □夜     年   月     年   月 □畢 □肄 

□博士   □日 □夜     年   月     年   月 □畢 □肄 

其他   □日 □夜     年   月     年   月 □畢 □肄 

都會生活開發股份有限公司 
Metropolitan Living Development 
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工  作  經  歷(請由最近工作開始填寫) 

序號 服務公司 職  稱 
工作期間 月休 

(天) 
月薪(本薪) (欲)離職原因 

起 迄 

1 

        年     月     年    月    

工作內容概述  

2 

        年     月     年    月    

工作內容概述  

3 

        年     月     年    月    

工作內容概述  

4 

        年     月     年    月    

工作內容概述  

 

工作、語言能力(請以精通、好、尚可、不好表示) 

語文 聽 說 讀 寫 

英文     

日文     

其他                

專業證照 

中餐證照：□乙級 □丙級    西餐證照：□丙級   

專業證照：       證照、       證照、       證照、       證照 

語文證照：□英檢       □多益            □日檢        □其他          

其他證照：                                                                              

駕駛執照 □輕型機車 □普通重型機車 □小型汽車 □大型汽車 □其他              

訓練課程              課程  受訓時間                天/小時 

電腦操作能力 □ WORD □ EXCEL □ POWER POINT □其他               

 

家   庭   狀   況 

是否同住 關係 姓名 年齡 職業 連絡電話 緊急連絡人 

□是 □否      □是 □否 

□是 □否      □是 □否 

□是 □否      □是 □否 

□是 □否      □是 □否 

□是 □否      □是 □否 

是否有親戚或朋友在本公司上班? □無  □有，請填寫下列表格 

姓名 單位 關係 姓名 單位 關係 
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自我評述 

應徵資訊來源：□報紙 □公司網站 □就服站 □職員介紹 □104 人力銀行 □1111 人力銀行 □其他            

是否曾經到本公司面談？  □是，________年__________月，             職務  □否 

是否可配合輪班？ □是   □否    是否可配合加班？ □是   □否 

是否抽菸？ □是   □否 是否嚼食檳榔？ □是   □否 

是否有紋身刺青？ □是，部位             □否 薪資扣押中？ □是，請說明               □否 

是否有前科紀錄或案件訴訟中？□是，請說明               □否 

過去兩年內是否有因病或其它原因辦理留職停薪或請過長假(14 天以上)？□是，請說明                 □否 

若經錄取，是否願意接受公司安排在職教育訓練課程？□是   □否 

若經錄取，是否願意接受公司所安排之升遷及職務調動？□是   □否 

自認兩項最大優點：  自認兩項最大缺點：  

  

興趣： 

希望待遇：NT$ 預計可報到日：     年     月     日  □隨時  

本公司可否與前一雇主聯絡?     □可    □否   本公司將取得您同意後才會聯絡。 

前一工作 

連絡人 

姓名 關係 服務單位 電話 

    

    

(1) 本人已詳細閱讀本表各項說明及填寫相關內容，並授權公司查核本表內所填資料，如有虛報情事願受無條件免職處分。 
(2) 本人同意此份〈人事資料表〉提供公司使用於招募徵才、人才庫管理、正式僱用與離職管理等人事管理作業，對於〈個

人資料保護法〉第 8 條已充分了解。 
(3) MLD 都會生活開發股份有限公司有個資保密之義務，必須採取安全妥適之保護措施與銷毀程序，非經立同意書本人

授權或法律規定外，不得公開傳遞及使用。 
(4) 本人了解由本公司認可之醫務人員所作之健康檢查報告將影響錄用與否之最後決定 

                                    

本人簽名：                      日 期：      年      月     日 

以下由面試主管填寫，求職者請勿填寫 

面談評估 

單位、部門主管 優異 良好 尚可 不佳 人資部 優異 良好 尚可 不佳 

1. 儀表     1. 儀表     

2. 反應、表達能力     2. 反應、表達能力     

3. 態度     3. 態度     

4. 親和力     4. 親和力     

5. 求職意願     5. 求職意願     

6. 專業知識     6. 專業知識     

7. 潛力、可塑性     7. 潛力、可塑性     
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面談意見 
面試主管 人資部主管 

綜合評語： 

 

 

 

 

綜合評語： 

 

 

 

 

 

建議：□聘用                 部門              職位  

 

      □推薦至                 部門              職位 

 

      □列入考慮備用  

  

      □不予任用 

 

  評核者：               日期：          

  

 

建議：□聘用                部門                職位   

 

      □推薦至                部門               職位 

 

     □列入考慮備用 

 

     □不予任用 

 

  評核者：               日期：          

 

建議聘用 

部門主管建議 人資部核定 

建議職稱： 職稱： 職級： 

工作地點：   □Hotel dù a   □MLD 台鋁 工作地點：    □Hotel dù a   □MLD 台鋁 

建議起薪本薪：NT$         

 

    津貼：NT$         

 

        其他：NT$         

 

    合計：NT$         

 

 

依該職級薪資級距                

 

核定起薪本薪：NT$         

 

    津貼：NT$        

 

    津貼：NT$        

 

    其他：NT$        

 

        合計：NT$        

 

建議報到日期：    年     月     日 核定報到日期：    年     月     日 

備註 

 

備註 

 

聘僱許可 

總經理批准／日期 董事長批准／日期 

 

 

 

 

 

 


