
111 學生事務與輔導工作計畫項目成效暨結算表  

工作願景：一、建構核心價值及特色校園文化 

工作目標：1-1 建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化 

工作策略：1-1-2 配合學校整體發展與學生特質，以建立具有特色的校園文化 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

1 1-1-2-1 全校性校

園主題特色活動 

79200(現

：

10000)(獎

：4843) 

84000 163200  1.日間部學生會學生行政中心-聖誕狂歡夜 

2.資訊管理系系學會-同回劇典之真愛不分年齡，真情

不分性別 

3.課服組-樹德 25 週年校慶園遊會之歡樂派對 

各場次參加人數如下： 

1.1604 人次 

2.432 人次 

3.1484 人次 

  4.005%  

2 1-1-2-2 辦理社團

菁英幹訓，提升

新任幹部社團經

營能力 

106653(現

：0)(獎：

0) 

157257 263910  1.提姆沃克-社團領袖研習營 

2.提姆沃克-110-2 學年度社團研修課 

3.提姆沃克-111-1 社團研修 

4.提姆沃克-卓越幹部研習營 

5.提姆沃克-社團大探索 

本校教職員生，總計人 398

次，各場次參加人數如下： 

1.54 人次 

2.71 人次 

3.158 人次 

4.65 人次 

5.50 人次 

  6.476%  

3 1-1-2-3 辦理成年

禮，促進學生自

我挑戰 

91200(現

：0)(獎：

0) 

80894 172094  1.課服組-2022 樹德成年禮-你我齊心，山水同行 本校教職員生，總計 46 人

次 

  4.223%  

4 1-1-2-4 辦理校內

外體育休閒活

動，加強學生體

適能，帶動校園

運動風氣 

23000(現

：0)(獎：

12850) 

78700 101700  為提昇校內運動風氣，培養學生建立良好的休閒運動

習慣，以促進學生身心健康，共辦理 14 場體育休閒

活動。辦理活動如下： 

1..111(1)羽球社-111 學年度「羽你相見」羽球聯誼賽 

本校教職員生，總計人 731

次，各場次參加人數如下： 

1.48 人次 

2.61 人次 

3.53 人次 

  2.495%  



2.111(1)體育室-休揪趣運動虎你健康動滋動體驗營活

動 

3.111(1)水域運動服務社-111 年度水域安全講習

4.111(1)水域運動服務社-「百鬼暝潛/HalloDiveParty」 

5.111(1)休運系學會-111 學年度新生盃籃球賽-6.111(1)

羽球社「111 學年度樹德校內羽球賽」7.111(1)壘球社

-111 學年度樹德壘球聯誼賽 

8.111(1)射箭社「111 年獵人盃射箭比賽」 

9.111(1)體育室「111 學年度樹德健康路跑賽」 

4.103 人次 

5.160 人次 

6.68 人次 

7.54 人次 

8.40 人次 

9.144 人次 

金額小計：  300053  400851  700904    

工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現 

工作目標：2-1 營造安全校園生活 

工作策略：2-1-1 校園安全之危機管理 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

5 2-1-1-1 學生防災

逃生演練教育 

3000(現：

0)(獎：0) 

17000 20000  配合年度國家防災日各級學校及幼兒園地震避難掩護

演練實施計畫中有關複合式防災教育要求，指導學生

對地震、火災等意外災害之認識，瞭解避難逃生的技

巧，增進自衛防護知能，以強化其複合式防災之能

力，期能於災害發生時，減少生命財產之損失。辦理

活動如下：111 學年新生領航營複合式防災教育 

本校教職員生，共計 522 人

次 

  0.490%  

6 2-1-1-2 交通安全

教育宣導 

6000(現：

0)(獎：

1000) 

34000 40000  配合教育部友善校園週，以提供師生交通安全方面多

一層的認知，針對當前最新交通法規說明及交通意外

事故原因分析，及關於用路之相關知識等，以免造成

生命、財產等損失，宣導交通安全之重要，提高交通

安全常識認知，並力求師生行為實踐，防止交通意外

本校學生，總計 1,414 人

次，各場次參加人次如下： 

一、461 人次。 

二、117 人次。 

三、836 人次。 

  0.981%  



事故發生，提昇師生對「行」的安全，和生命安全之

保障。共辦理 7 場，辦理活動如下： 

一、110-2 學生機車駕駛安全校園巡迴教育(3 場次) 

二、110-2 交通安全教育宣導專題講座活動(1 場次) 

三、111-1 交通安全教育宣導專題講座活動(3 場次) 

7 2-1-1-3 賃居安全

宣導 

3000   32000 35000  建立學生與房東良好租賃關係，以提供學生校外租屋

品質及安全，邀請校區周遭房東到校，除介紹租賃細

節，拉近租賃雙方的距離，產生良性互動。同時聘請

專家、學者學者到校宣導講解，使同學在校外租屋

時，能有效防範及避免意外事件發生，也讓學生們尋

找到安全、舒適的住宿環境，達到安全教育及服務賃

居生目標。共辦理 4 場，辦理活動如下： 

一、110 學年「租屋博覽會及住宿安全宣導」活動(3

場) 

二、111 學年「賃居住宿安全研討會」活動(2 場) 

本校教職員生，總計 396 人

次，各場次參加人次如下： 

一、95 人次/29 人次/164 人

次 

二、62 人次/46 人次 

  0.858%  

8 2-1-1-4 校園安全

事件防範宣導活

動 

4000(現：

0)(獎：0) 

15000 19000  為建構健康、和諧、友善的校園風氣，推展安全的校

園環境，以利學生能在安寧、安全的環境中，順利學

習各項知識，共辦理 5 場，辦理活動如下： 

一、110-2 校園安全事件防範-網路交友陷阱及防制毒

品危害 

二、110-2 校園安全事件防範-學生容易觸犯法律問題 

三、110-2 校園安全事件防範-防竊與詐騙及性騷擾防

治四、111-1 校園安全事件防範-學生容易觸犯之法律

問題五、111-1 校園安全事件防範-網路交友陷阱及防

制毒品危害 

本校教職員生，總計 250 人

次，各場次參加人次如下： 

一、45 人次 

二、42 人次 

三、35 人次 

四、35 人次 

五、93 人次 

  0.466%  

9 2-1-1-5 校園餐飲

衛生安全活動 

15000(現

：0)(獎：

1500) 

95000 110000  提升校園餐廳供膳品質，營造學校健康飲食環境，增

進師生健康飲食知能,培養良好飲食營養攝取習慣，

辦理活動如下： 

本校教職員生，總計 1,097

人次各場次參加人數如下： 

1.168 人次 

  2.699%  



1.110(2)如何吃的更健康 

2.110(2)校園餐廳軟食力及服務之星級評比 

3.111(1)柚見幸福~健康柚子果醬 

4.111(1)柚見幸福~柚子茶 DIY 活動及月圓慶中秋-健

康低糖月餅 DIY 活動 

5.111(1)一日健康餐盤宣導、健康嗑鍋沒煩惱及健康

低卡冰品打卡站 

6.111(1)口渴多喝水，身體變輕盈 

7.110(2)~111(1)餐廳稽查小組活動 

8.110(2)~111(1)健康飲食宣導 

2.142 人次 

3.19 人次 

4.250 人次 

5.343 人次 

6.140 人次 

7.35 人次 

8.全校師生 

10 2-1-1-6 自我傷害

危機處理小組之

校園危機事件處

遇模擬訓練，促

進危機應變能力 

3000(現：

0)(獎：0) 

6859 9859  本活動能提昇本校教職員以及自我傷害危機小組成員

的自我傷害防治知能，並增進小組成員在各式危機事

件發生時的應變能力，熟悉各組作業及危機處理流

程。辦理校園自我傷害危機處理訓練。活動如下：

111 年校園自我傷害危機處理訓練 

自我傷害防治危機處理小組

成員及有興趣之教職員，共

41 人。 

  0.241%  

11 2-1-1-7 住宿安全

宣導 

4000(現：

0)(獎：0) 

16000 20000  1.110 學年度第 2 期學生宿舍防震防災逃生演練具體

執行成效:加強宿舍幹部及住宿生對地震、火災等意

外災害之認識，瞭解避難逃生的技巧，增進宿舍幹部

及住宿生安全防護知能，以強化其防震防災之能力，

期能降低災害發生時生命財物之損失。 

2.111 學年度第 1 學期學生宿舍防震防災逃生演練系

列活動具體執行成效:加強宿舍幹部及住宿生對地

震、火災等意外災害之認識，瞭解避難逃生的技巧，

增進宿舍幹部及住宿生安全防護知能，以強化其防震

防災之能力，期能降低災害發生時生命財物之損失。 

各場次參加人數如下： 

1.110 學年度第 2 期學生宿

舍防震防災逃生演練男：

688 人女：1093 人合計：

1781 人 

2.111 學年度第 1 學期學生

宿舍防震防災逃生演練系列

活動男：682 人女：1019 人

合計：1701 人 

  0.490%  

12 2-1-1-8 學生兼任

助理研習 

5000(現：

0)(獎：0) 

13000 18000  聘請專業講師以講座方式，針對勞僱型兼任助理施以

從事工作與預防災變所必要之安全衛生教育及訓練。

本校各單位學生兼任助理，

共計 80 人次 

  0.441%  



辦理活動如下：111 學年度學生兼任助理職業安全研

習 

金額小計：  43000  228859  271859    

工作策略：2-1-2 毒品防制 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

13 2-1-2-1 春暉專案

教育宣導 

8000   12000 20000  透過多元化活動規劃，推動友善校園週創意活動，營

造安全、溫馨、適性的學習環境，建構健康、和諧、

友善的校園風氣。並藉此提升本校運動風氣，增進同

學參加多元運動健身活動之機會，建立健康、活力、

熱情的校園氛圍。共辦理 9 場，辦理活動如下： 

一、110-2 春暉專案教育暨菸害防治宣導活動(一)配

合期初導師會議辦理【防制藥物濫用及防制菸害宣

導】 

(二)防制學生藥物濫用專題講座 

(三)結合友善校園週賃居博覽會實施防制學生藥物濫

用宣導活動 

(四)結合健康週暨防制學生藥物濫用及防制菸害宣導

活動 

二、111-1 春暉專案教育暨菸害防治宣導活動 

(一)配合期初導師會議辦理【防制藥物濫用及防制菸

害宣導】活動 

(二)結合系學會及國防通識教育課程實施防制學生藥

物濫用專題講座活動 

(三)結合校慶園遊會等學校重點活動實施防制學生菸

害暨藥物濫用宣導活動 

本校教職員生，總計 3,373

人次，各場次參加人次如

下： 

一、110-2 學期 

(一)245 人次 

(二)62 人次 

(三)505 人次 

(四)463 人次 

二、111-1 學期 

(一)219 人次 

(二)215 人次 

(三)65 人次 

(四)120 人次 

(五)1,479 人次 

  0.490%  



(四)結合健康週暨防制學生藥物濫用及防制菸害宣導

活動(五)針對新生大學領航課程實施防制學生菸害暨

藥物濫用宣導活動 

金額小計：  8000  12000  20000    

工作策略：2-1-3 菸害防制 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

14 2-1-3-1 菸害防制

教育宣導 

5000(現：

0)(獎：0) 

9000 14000  為提高同學對於菸害防制的認知，以及對於吸菸對於

身體健康的影響，因而增強吸菸者的戒菸動力及成功

率，除了淨化校園空氣，防制菸害及維護師生健康之

外，更期望透過無菸校園之推動，進而將本校全面打

造成零菸害之學習環境。共辦理 10 場，辦理活動如

下： 

一、110-2 春暉專案教育暨菸害防治宣導活動 

(一)配合期初導師會議辦理【防制藥物濫用及防制菸

害宣導】 

(二)結合國防通識教育實施學生菸害防制專題講座 

(三)結合健康週暨防制學生藥物濫用及防制菸害設攤

宣導活動(2 場) 

(四)學生菸害防志工校園巡查達 120 小時，糾舉 45 人

次違規吸菸、成效良好 

二、111-1 學期菸害防制宣導系列活動 

(一)配合期初導師會議辦理【防制藥物濫用及防制菸

害宣導】 

(二)配合新生健康檢查實施 CO 檢測暨及防制菸害宣

導活動(三)111-1 大學領航課程實施拒菸、反毒知識

宣導。 

本校教職員生，總計 3,944

人次，各場次參加人次如

下： 

一、110-2 春暉專案教育暨

菸害防治宣導活動(一)219

人次(二)88 人次(三)181 人次

(四)189 人次 

二、111-1 學期菸害防制宣

導系列活動(一)279 人次

(二)1,131 人次(三)1,479 人次

(四)258 人次(五)120 人次 

  0.343%  



(四)青春不留白、勇敢戒菸我最酷設攤宣導活動 

(五)校園巡查服務志工-校園巡查、糾舉、宣導活動 

金額小計：  5000  9000  14000    

工作目標：2-2 促進及維護健康 

工作策略：2-2-1 疾病之三級預防及健康環境之維護 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

15 2-2-1-1 提升學生

急救知能,辦理急

救訓練活動 

10000(現

：0)(獎：

0) 

86000 96000  為強化本校師生第一時間搶救到院前心肺功能停止患

者之急救能力，將傷害降至最低，發揮自救救人之效

益，共辦理活動如下： 

1.110(2)「初級救護技術員-EMT1 複訓」教學活動 

2.111(1)「初級急救員教育訓練課程」 

本校及小學師生，總計 77

人次，各場次參加人數如

下： 

1.42 人次 

2.35 人次 

  2.355%  

16 2-2-1-2 傳染病暨

慢性病防治宣導

活動 

10000(現

：0)(獎：

0) 

50000 60000  使全校師生及社區民眾了解傳染病及慢性病的知識，

落實自我健康管理行為，降低傳染機會。辦理活動如

下: 

1.110(2))「傳染大進擊」闖關活動 

2.110(2)「拒絕防蚊」大作戰活動 

3.110(2))「小尖兵歡樂送」社區宣導活動 

4.111(1)「疫起大進擊」闖關活動 

5.111(1)「拒絕登革熱」防蚊活動 

6.111(1))「傳染病及慢性病防治」社區宣導活動 

本校教職員生及社區民眾、

中小學學童，總計 882 人次 

1.168 次 

2.168 人次 

3.68 人次 

4.341 人次 

5.101 人次 

6.36 人次 

  1.472%  

金額小計：  20000  136000  156000    

工作策略：2-2-2 心理及問題行為之三級預防 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 



17 2-2-2-1 心理衛生

推廣之初級預防

系列活動 

5000(現：

0)(獎：0) 

76000 81000  藉由擺攤、工作坊、講座或小團體等各式心理健康活

動，協助學生對於自我內在不同層面的了解，例如特

質、情緒等等，探索自我的內在優勢、看到自身的力

量，強化學生的正向自我觀感，增進自我正向的概

念。辦理相關活動如下： 

1.110-2【圓舞曲之歌】認回我的人際溝通力講座 

2.110-2【關係 HOW 靠近】談伴侶相處講座 

3.110-2【關係 x 成長 x 我在】關係探索工作坊 

4.110-2【避風港 x 家 x 戰場】心理劇體驗工作坊 

5.110-2【BLOBTREE，傳情趣】心理健康擺攤活動 

6.111-1【關係心視野】藝術療育工作坊 7.111-1【後

疫情，如何找回心關係】講座 

本校教職員生，總計 400 人

次，各場次參加人數如下： 

1.20 人次 

2.66 人次 

3.7 人次 

4.42 人次 

5.168 人次 

6.16 人次 

7.81 人次 

  1.987%  

18 2-2-2-2 購置生命

教育、性別教育

之心理健康三級

預防視聽媒材及

心理測驗工具，

充實輔導資源 

15000   0 15000  為促進本校學生身心健康，本年度購置各項心理健康

三級預防視聽媒材。提供專業輔導人員於個別、團體

諮商及班級輔導運用。購置媒材如下： 

1.「心理健康卡牌媒材」：療心卡、解夢卡、光映、

心理卡等共 4 套 

2.「輔導媒材」：手繪填色本共 4 套。 

1.提供本中心心理師、社工

師於個別晤談使用 

2.辦理相關團體督導活動，

參加人數共：11 人。2.提供

本校導師借用牌卡 

  0.368%  

金額小計：  20000  76000  96000    

工作目標：2-3 促進和諧關係 

工作策略：2-3-1 落實性別平等教育 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

19 2-3-1-1 性別平等

教育推廣系列活

動，營造友善和

諧校園 

35000(現

：0)(獎：

0) 

10000 45000  本年度以「多元性文化」為主軸，透過擺攤及工作坊

展現不同國家的月事文化，以及不同樣態的衛生用

品，以提供學生們了解在不同風情文化下，對於不同

本校師生共 314 人，各場次

參加人數如下: 

1.177 人 

2.24 人 

  1.104%  



國家的月事文化也能有不同的理解與看待，以及以旁

觀者角度來探討性騷擾之議題，辦理活動如下： 

1.「性福.月事?多元的性文化」性別平等教育週擺攤 

2.月經貧窮：布衛生棉手作坊 

3.性騷沒有局外人--從旁觀者角度談性騷(1)、(2) 

3.113 人 

金額小計：  35000  10000  45000    

工作策略：2-3-2 強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

20 2-3-2-1 辦理導師

輔導知能研習 

87890(現

：0)(獎：

0) 

30000 117890  導師為第一線與學生進行接觸、關懷及協助之角色，

規劃安排輔導相關議題或由系所提出符合系上之需求

主題，以提昇及強化導師之輔導知能，並促進導師效

能的發揮。 

1.110-2『會呼吸的線條--身心調節禪繞畫』 

2.110-2『導師?一條漫長且艱辛的道路』 

3.110-2『心靜靜?自我照顧之覺察』 

4.111-1 肉拾舒活-園藝治療活動 

5.111-1FUN 心畫-藝術治療活動 

6.111-1 少子化的隱憂之親師生溝通技巧與輔導策略 

7.111-1 談跟騷法與民法成年年齡下修之影響 

本校導師，總計 452 人次，

各場次參與人次數如下： 

1.42 人 

2.79 人 

3.70 人 

4.40 人 

5.40 人 

6.45 人 

7.70 人 

8.65 人 

  2.893%  

21 2-3-2-2 提升導師

功能鼓勵措施 

78000(現

：0)(獎：

1500) 

36346 114346  藉由辦理期初、期末導師會議及新生班導師會議，提

前將校務、學務工作、大學領航課程及新生班導師需

執行新生電訪等相關事宜進行宣達，讓導師們掌握資

訊、資源，並及早準備以能順利進行開學前後及學期

間，學生各項問題之協助與輔導。 

1.110-2 期初導師會議 

2.110-2 期末導師會議 

本校導師，總計 989 人次，

各場次參與人次數如下： 

1.240 人 

2.210 人 

3.80 人 

4.219 人 

5.240 人 

  2.806%  



3.111 學年度新生班導師會議 

4.111-1「期初導師會議」 

5.111-1「期末導師會議」 

22 2-3-2-3 推動校園

心理健康種籽教

師及職員訓練 

15000(現

：0)(獎：

0) 

5800 20800  本年度規劃一系列培訓課程，以提升義輔老師進行高

關懷電訪及學生關懷輔導知能。各場次活動滿意度為

100%，辦理場次如下： 

1.大學生的情感教育與性教育-性是什麼？所包含的範圍 

2.嫉妒對關係的影響 

3.讀懂自己和他人的情緒 

4.情緒對話卡的應用 

本校教職員，總計 57 人

次，各場次參加人數如下： 

1.參與人數:14 

2.參與人數:14 

3.參與人數:15 

4.參與人數:14 

  0.510%  

23 2-3-2-4 提升教師

輔導學生學習及

職涯發展研習活

動 

3000(現：

0)(獎：0) 

10000 13000  為強化本校各系就業輔導與實習委員對學生職涯與實

習規劃知能，邀請業界代表強化輔導學生職涯規劃，

並共同討論其規劃方向與目標，進而提升各系學生職

涯規劃與競爭力，共辦理 4 場職涯輔導研習活動，辦

理活動如下： 

1.110 學年度第二學期-就業輔導研習會。 

2.110 學年度第二學期-實習委員研習會。 

3.111 學年度第一學期-就業輔導研習會。 

4.111 學年度第一學期-實習委員研習會。 

各場次參加人數如下： 

1.全校各系主任與就輔委員

64 人次。 

2.全校各系主任與就輔委員

64 人次。 

3.全校各系主任與就輔委員

59 人次。 

4.全校各系主任與就輔委員

59 人次。 

  0.319%  

金額小計：  183890  82146  266036    

工作策略：2-3-3 同儕及人群關係（社團及宿舍生活輔導） 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

24 2-3-3-1 參與或辦

理競賽 

165372(現

：

20100)(獎

：10306) 

61000 226372  1.視覺傳達設計系系學會-夏日變裝趴 

2.資訊工程系系學會-末日代碼:CSIEWALK 

3.流通管理系系學會-流星運動會-叫我第一名 

4.流通管理系系學會-流通歌唱大賽-青春歌喉讚 

各場次參加人數如下： 

1.218 人次 

2.94 人次 

3.20 人次 

  5.555%  



5.表演藝術系-天籟之音(我有我的 Young!) 

6.表演藝術系-表演藝術系「oh 嘿全力以赴」運動會 

7.胡迪尼桌遊社-牌禮胡俏胡迪尼盃 

8.思考與辯論社-菜鳥盃 

9.攝影社-影展 

10.火舞文化藝術推廣社-社員評鑑考-華燈初火 

11.嘻舞門熱舞社-開 shit 盃 vol.17《Hitit！》

FreestyleBattle 

12.嘻舞門熱舞社-第十八屆 CollegeHigh 全國制霸峰會 

13.熱門音樂社-一派混音 

14.射箭社-111 年樹德盃射箭比賽 

15.排球社-趣味沙攤排球比賽 

16.樹巢武裝社-樹德盃競賽 

17.樹巢武裝社-期初盃 

18.課服組-樹德達人秀 

19.課服組-經驗.驚豔-參與 111 年全國社團成果競賽活動 

20.課服組-110-2 社團活動企劃競賽 

4.42 人次 

5.210 人次 

6.266 人次 

7.25 人次 

8.18 人次 

9.28 人次 

10.233 人次 

11.40 人次 

12.11 人次 

13.192 人次 

14.12 人次 

15.14 人次 

16.50 人次 

17.16 人次 

18.1349 人次 

19.41 人次 

20.17 人次 

25 2-3-3-2 社團知能

交流與觀摩 

125074(現

：0)(獎：

0) 

1500 126574  1.日間部學生會學生行政中心-北、中、南聯合校際交

流，自治交流開眼界 

2.日間部學生會學生議會-「議」識清醒-議事培訓營 

3.提姆沃克-展「旺」社團系 2022 校際交流活動 

4.課服組-111 年度校外研習 

各場次參加人數如下： 

1.185 人次 

2.20 人次 

3.32 人次 

4.8 人次 

  3.106%  

26 2-3-3-3 社團月會

與社員大會 

15320(現

：0)(獎：

0) 

17118 32438  1.課服組-110-2 自治類月會 

2.課服組-111-1 自治類月會 

3.課服組-110-2 康樂學藝類聯合月會 

4.課服組-111-1 康樂類學藝類聯合月會 

5.課服組-110-2 社團輔導老師會議 

6.課服組-111-1 社團輔導老師會議 

各場次參加人數如下： 

1.35 人次 

2.40 人次 

3.23 人次 

4.63 人次 

5.46 人次 

  0.796%  



7.課服組-110-2 聯誼服務運動類聯合月會 

8.課服組-111-1 聯誼服務運動類聯合月會 

6.72 人次 

7.48 人次 

8.38 人次 

27 2-3-3-4 各系及社

團特色活動 

60880(現

：

2700)(獎

：12471) 

74554 135434  1.生活產品設系系學會-產設週 

2.企業管理系系學會-「企」球派對 

3.休閒遊憩與運動管理系系學會-110 學年度休運日

「今天不運動明天全身痛」 

4.行銷管理系系學會-行銷週活動-稻此一遊文創市集 

5.兒童與家庭服務系暨社會工作學士學位學程系學會-

閃電星際大探險-兒社月 

6.金融管理系系學會-金打細算,神會心融(金融週) 

7.流行設計系暨美髮學程系學會-2022SFDA 第六屆流

行設計週 

8.流行設計系暨美髮學程系學會-萬聖節活動 

9.視覺傳達設計系系學會-萬聖節活動 

10.應用外語系系學會-狂歡夜總會-一起來鬼混 

11.樹科團契-豐收節 

12.主持社-沒你怎麼「扮」 

13.火舞文化藝術推廣社-社內盃成果發表會 

14.嘻哈文化研究社-猴嘻效應 

15.兒童與家庭服務系暨社會工作學士學位學程系學

會-110 學年度社團負責人交接典禮 

16.日間部學生會學生行政中心-樹德節-水哥麥來這一

套啦 

各場次參加人數如下： 

1.188 人次 

2.132 人次 

3.248 人次 

4.332 人次 

5.332 人次 

6.436 人次 

7.110 人次 

8.279 人次 

9.213 人次 

10.42 人次 

11.11 人次 

12.63 人次 

13.109 人次 

14.130 人次 

15.99 人次 

16.232 人次 

  3.323%  

28 2-3-3-5 營造宿舍

文化，促進住宿

生的情感交流 

40000(現

：0)(獎：

3574) 

80000 120000  1.110 學年度第 2 學期「玩嗨水沝淼?•把愛留夏趣」

學生宿舍特色文化系列活動具體執行成效︰讓住宿生

們能夠透過本次活動，在盛夏中來一場水的狂歡住宿

生有機會互動聯誼，消除夏日的疲憊，達到消暑的效

各場次參加人數如下： 

1.110 學年度第 2 學期「玩

嗨水沝淼?•把愛留夏趣」

學生宿舍特色文化系列活動

  2.944%  



果，並藉由捐贈發票兌換 ALLPASS 彩蛋，與大家一

起愛心做公益。(本活動因疫情影響只辦理系列一活動) 

2.110 學年度第 2 學期「粽夏西望」端午文化特色活

動具體執行成效︰因疫情警戒升至第三級取消辦理 

3.111 年度第 1 學期中秋賞月就『宿』要你-營造宿舍

文化特色活動具體執行成效︰透過這次的活動，舒緩

住宿生的思鄉之情，同時也拉進與住宿生的距離，讓

住宿生在疫情趨緩期間，能好好放輕鬆，共同歡慶中

秋佳節。 

4.111 學年度第 1 學期營造宿舍文化~「逆境奇蹟」-

火鍋趴活動具體執行成效︰拉近住宿生之間的距離，

在寒冷冬天裡不必自己孤零零地待在宿舍裡與室友來

一場火鍋狂歡趴，學生宿舍自治委員會辦理「逆境奇

蹟」-火鍋趴活動，希望能帶給住宿生不一樣的體驗

與樂趣。 

5.111 學年度第 1 學期宿無忌誕-不迷鹿小小運動會活

動(期末 ALLPASS)具體執行成效︰以運動會來讓大家

可以在學習的同時不忘保持健康的體態以應付期末

考，也可以讓各自?各自的朋友們祝福和帶來好運，

也希望住宿生們帶著滿滿的回憶和愉快的心情，順利

度過繁忙的期末。 

男：73 人女：196 人合計：

269 人 

2.110 學年度第 2 學期「粽

夏西望」端午文化特色活動

具體執行成效︰因疫情警戒

升至第三級取消辦理 

3.111 年度第 1 學期中秋賞

月就『宿』要你-營造宿舍

文化特色活動男：383 人

女：585 人合計：968 人 

4.111 學年度第 1 學期營造

宿舍文化~「逆境奇蹟」-火

鍋趴活動男：123 人女：218

人合計：341 人 

 

5.111 學年度第 1 學期宿無

忌誕-不迷鹿小小運動會活

動(期末 ALLPASS)男：95 人

女：172 人合計：267 人 

29 2-3-3-6 學生宿舍

自治幹部研習活

動及座談會 

57725(現

：0)(獎：

5910) 

59692 117417  1.110 學年度第 2 學期虎虎有生豐，事事都如意之宿

委會幹部期初會議具體執行成效：讓宿委會成員有更

多的熱忱為社團著想。讓宿委會成員為社團盡心的同

時，也為學校盡力。縮短宿委會成員與學校的距離。 

2.110 學年度第 2 學期「有話告宿你」住宿生與師長

有約座談會活動具體執行成效：因疫情期間改線上問

卷，還是要讓住宿生可以了解學校各宿舍的管理規

各場次參加人數如下： 

1.110 學年度第 2 學期虎虎

有生豐，事事都如意之宿委

會幹部期初會議男：26 人

女：69 人合計：95 人 

2.110 學年度第 2 學期「有

話告宿你」住宿生與師長有

  2.881%  



則。回饋居住品質的滿意度。藉著這個機會提出對住

宿方面的相關疑問與建議，讓學校了解住宿生的問

題，提供能夠檢討的地方與改善空間。 

3.110 學年度第 2 學期「啟程！前往夢不落帝國」學

生宿舍自治委員會幹部及會員期末例會具體執行成

效：歡送即將畢業的社團夥伴，由學長姊分享學習經

歷，讓學弟妹能有成長的動力，同時活動中也會宣布

社團的未來走向和方針和一些重要資訊，以及傳承給

新社團幹部。 

4.110 學年度第 2 學期人生充滿挑戰，但『宿』我無

所畏懼學生宿舍自治幹部期初系列活動具體執行成

效：加強深耕服務網絡，增加宿委會幹部團隊，在與

室長有約方式達到關懷互惠的服務模式，增長彼此的

情誼，讓新生更認識宿委會，並融入這個溫暖的大家

庭。 

5.110 學年度第 2 學期「有話告宿你」住宿生與師長

有約座談會活動具體執行成效：讓各宿舍的住宿生們

更加了解各宿舍管理人員，同時也能透過活動來讓宿

委會更清楚各宿舍住宿生對於宿舍管理人員的看法與

建議，以此來改善今後的服務品質。更有效率的改善

問題，提高整體住宿品質。此外能增進住宿生對學校

宿舍管理方式的認同感。 

6.111 學年度第 1 學期「啟航！阿姆斯壯號」讓我們

一起進行時空跳躍學生宿舍自治委員會幹部訓練活動

具體執行成效：透過本次的幹部訓練讓宿委會的積極

與團隊精神延續下去，也透過活動來培養宿委會成員

們的臨場反應、溝通交流與領導方面等的各種能力，

約座談會活動男：166 人

女：345 人合計：511 人 

3.110 學年度第 2 學期「啟

程！前往夢不落帝國」學生

宿舍自治委員會幹部及會員

期末例會男：13 人女：27

人合計：40 人 

4.110 學年度第 2 學期人生

充滿挑戰，但『宿』我無所

畏懼學生宿舍自治幹部期初

系列活動男：31 人女：57

人合計：88 人 

5.110 學年度第 2 學期「有

話告宿你」住宿生與師長有

約座談會活動男：81 人女：

121 人合計：202 人 

6.111 學年度第 1 學期「啟

航！阿姆斯壯號」讓我們一

起進行時空跳躍學生宿舍自

治委員會幹部訓練活動男：

19 人女：25 人合計：44 人 

7.111 學年度第 1 學期夢寐

以「球」，誕下希望宿委會

幹部及會員期末聚會活動

男：29 人女：42 人合計：

71 人 



並以小隊競賽的方式加強團隊中的互動，更加凝聚宿

委會的向心力。 

7.111 學年度第 1 學期夢寐以「球」，誕下希望宿委

會幹部及會員期末聚會活動具體執行成效：推動年度

工作計畫並落實鼓勵新成員加入志願服務的行列，運

用公開招募志願擔任負責人的方式、提升服務的意

願，並可直接取得到學長姐的指導，有效達到傳承。 

30 2-3-3-7 辦理提昇

住宿生活成長學

習系列活動 

16000(現

：0)(獎：

0) 

25000 41000  1.110 學年度第 2 學期「印起來舌尖上的印尼」學生

宿舍文化交流分享系列活動具體執行成效：讓住宿生

能夠在這疫情嚴峻、人人自危的生活中，尋找到紓解

壓力、放鬆身心靈的管道，宿委會將舉辦一系列學習

角落活動，讓住宿生能用愉悅的心情參加體驗活動，

從活動中認識新朋友、釋放緊繃的身心靈，希望在這

充滿歡樂的活動氣氛下，增進住宿生之間的情感。 

2.111 學年度第 1 學期「心心相印心手意」學生宿舍

學習角落活動具體執行成效：在各種手工 DIY 活動

中，住宿生能在這充滿輕鬆愉快的手作氣氛下，讓大

家釋放疫情期間無法出門活動的壓力以及鬱悶之外，

也可以創作出屬於自己的作品，留下一個美好的回

憶。 

各場次參加人數如下： 

1.110 學年度第 2 學期「印

起來舌尖上的印尼」學生宿

舍文化交流分享系列活動

男：34 人女：128 人合計：

162 人 

2.111 學年度第 1 學期「心

心相印心手意」學生宿舍學

習角落活動男：13 人女：92

人合計：105 人 

  1.006%  

31 2-3-3-8 辦理交通

服務隊幹部訓練

活動 

18900(現

：0)(獎：

0) 

6100 25000  交通服務隊一向重視隊員服務態度的訓練，本次的交

流活動主要為增進隊員交通安全的專業知識，解決各

種交通勤務問題及處理意外事故的能力，進而防範意

外事故發生。共辦理 3 場，辦理活動如下： 

一、友校參訪及交通安全傳單發。 

二、交通指揮手勢及哨音練習。 

三、外籍學生交通安全教育宣導。 

本校學生，總計 140 人次，

各場次參加人次如下： 

一、40 人次 

二、20 人次 

三、80 人次 

  0.613%  

金額小計：  499271  324964  824235    



工作目標：2-4 促進適性揚才及自我實現 

工作策略：2-4-2 辦理藝文活動，培養人文及美感素養 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

32 2-4-2-1 社團課程

活動 

56800(現

：0)(獎：

0) 

54999 111799  1.日間部學生會學生行政中心-110-2 培訓營-阿綠的占

新術 

2.日間部學生會學生行政中心-2022 培訓營阿水培你

營 

3.HAKKA 哈客社-客家技藝社課 

4.烘焙社-社課 

5.烘焙社-烘焙社社課 

6.胡迪尼桌遊社-期初體驗課 

7.COSPLAY 研究社-社團課程 

8.COSPLAY 研究社-社課(假髮修剪/假髮順毛) 

9.COSPLAY 研究社-萬聖節棚拍 

10.思考與辯論社-專業課程研習營 

11.空拍創意應用社-空拍社課 

12.空拍創意應用社-社課 

13.火舞文化藝術推廣社-火舞安全講座 

14.火舞文化藝術推廣社-燒傷處理及火舞安全實作講座 

15.古箏社-社課 

16.古箏社-集訓 

17.吉他公社-110-2 吉他公社社課 

18.吉他公社-111-1 社課 

19.熱門音樂社-社課 110-2 

20.爵士有氧社-爵士有氧社社課 

21.水域運動服務社-衝浪體驗 

本校教職員生，總計人 707

次，各場次參加人數如下： 

1.77 人次 

2.20 人次 

3.8 人次 

4.38 人次 

5.31 人次 

6.32 人次 

7.6 人次 

8.15 人次 

9.25 人次 

10.20 人次 

11.16 人次 

12.16 人次 

13.40 人次 

14.20 人次 

15.28 人次 

16.3 人次 

17.55 人次 

18.44 人次 

19.12 人次 

20.20 人次 

21.30 人次 

  2.743%  



22.水域運動服務社-趴板體驗 

23.射箭社-111 學年度上學期社團課 

24.古箏社-集訓 

25.水域運動服務社-體驗潛水 

26.水域運動服務社-滑水體驗 

22.21 人次 

23.25 人次 

24.9 人次 

25.80 人次 

26.16 人次 

33 2-4-2-2 社團藝文

及演講活動 

10000(現

：0)(獎：

0) 

10000 20000  1.日間部學生會學生行政中心-名人講座《斜一點「關

關」好》 

2.樹科團契-專題演講 

3.吉他公社-草地音樂會-衝吉波 

各場次參加人數如下： 

1.131 人次 

2.12 人次 

3.110 人次 

  0.490%  

金額小計：  66800  64999  131799    

工作策略：2-4-3 辦理創意活動，培養學生創新及美感能力 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

34 2-4-3-1 社團成果

展演 

159500(現

：0)(獎：

9860) 

119500 279000  1.嘻舞門熱舞社-樹科嘻舞門年度舞展

PROJECT:ARTPO 

2.熱門音樂社-期末成發 

3.熱門音樂社-吉時行熱 

4.爵士有氧社-JUSTDANCE 

5.電子音樂研究社-派對 2 之電音社成果發表會 

6.課服組-南方社團元宇宙 2022 樹德科大暨南區高中

職社團聯合成果發表 

7.吉他公社-Chill 天派對 

8.嘻舞門熱舞社-樹科嘻舞門年度舞展

PROJECT:ARTPOP 

本校教職員生，總計人 3693

次，各場次參加人數如下： 

1.155 人次 

2.25 人次 

3.142 人次 

4.62 人次 

5.62 人次 

6.2082 人次 

7.1010 人次 

8.155 人次 

  6.846%  

35 2-4-3-2 社團幹部

創意培訓 

14500(現

：0)(獎：

0) 

17600 32100  1.日間部學生會學生行政中心-第十五屆學生會幹部訓

練-現在是阿綠的探險時間! 

2.樹科團契-同訓營 

各場次參加人數如下： 

1.35 人次 

2.52 人次 

  0.787%  



3.主持社-幹什麼訓 

4.原勢力青年會-那瑪夏幹部訓練 

5.吉他公社-幹部訓練-初吉蛋 

6.電子音樂研究社-社團幹部訓練 

3.13 人次 

4.19 人次 

5.9 人次 

6.15 人次 

36 2-4-3-3 進修部校

園嘉年華等系列

活動 

65000   65000 130000  進修部學生課程安排緊湊，較難參與活動，為使進修

部學生也能感受社團活動，培養並激發創新力，共辦

理 2 場大型活動，辦理活動如下； 

1.110(2)進修部嘉年華《54 歌王》 

2.111(1)進修部校園活動祭-樂動青春 

本校教職員生，總計 449 人

次，各場次參加人數如下： 

1.240 人次 

2.209 人次 

  3.190%  

金額小計：  239000  202100  441100    

工作策略：2-4-4 實施新生定向輔導，發展正確之人生觀，體認教育、生活方式、工作環境等之間之關係 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

37 2-4-4-2 新生入學

輔導暨校園文化

體驗活動 

40000(現

：0)(獎：

0) 

35000 75000  1.111 學年度「Shu-Tenewlife」新生開學適應週系列活

動具體執行成效：協助家長及住宿生認?校園環境及

了解住宿規定等相關事宜，適應校園生活，特舉辦新

生開學適應週系列活動，包含「校園地圖服務台」、

「住宿生宿舍進住服務」、「校園便利特賣會」、

「新生安全教育宣導」及「住宿生集會」等系列活

動，讓家長及新生能藉此機會認?樹德科技大學大環

境，親身體驗樹德科技大學的生活，進而能讓住宿生

和家長都可以放心地學習與生活，提升學習品質。 

各場次參加人數如下： 

1.111 學年度「Shu-

Tenewlife」新生開學適應週

系列活動男：733 人女：

1105 人合計：1838 人 

  1.840%  

38 2-4-4-3 編製住宿

新生生活輔導文

宣資料 

30000(現

：0)(獎：

0) 

0 30000  為提升大一新生對諮商中心之認知，及提升對自我心

理健康的自覺，進而使用相關心理健康資原，印製推

廣文宣品如下: 

1.心理健康 L 型資料夾 

2.諮商中心心理衛生宣導 

大一新生總計 1800 人   0.736%  



39 2-4-4-4 進修部迎

新活動，營造溫

馨友善的校園環

境 

9000(現：

0)(獎：0) 

9000 18000  為使新生認識校園及師長，增加同儕間的熟析，共舉

辦 1 場：「樹德尬哩來到陣」迎新活動 

本校教職員生，總計 109 人

次 

  0.441%  

40 2-4-4-5 進修部幹

部研習活動，促

進團體間合作交

流與互動 

30000(現

：0)(獎：

0) 

23000 53000  進修部社團為新成員及幹部辦理之研習活動，共辦理

1 場：進修部宿營-衝吧！荒野探險家 

本校教職員生，總計 32 人

次 

  1.300%  

41 2-4-4-6 編製新生

輔導文宣資料 

30400(現

：0)(獎：

0) 

0 30400  為提升大一新生對諮商中心之認知，及提升對自我心

理健康的自覺，進而使用相關心理健康資原，印製推

廣文宣品如下: 

1.心理健康 L 型資料夾 

2.諮商中心心理衛生宣導 

大一新生總計 1800 人   0.746%  

金額小計：  139400  67000  206400    

工作策略：2-4-5 進行生涯輔導及職業輔導，協助學生規劃完善之就業及生涯發展方向 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

42 2-4-5-1 辦理學生

生涯探索及生涯

定向之系列輔導

活動 

21500(現

：0)(獎：

0) 

18000 39500  111 年度目標從「能力」探索學生對於來學校學習的

想法與檢視，邀請講師透過工作調適理論裡所提到的

學習、語文、算數、空間、形體、書記、手眼協調等

能力呈現在工作坊中建構出個人對生涯願景與美景的

能力俱備。共辦理 1 場次演講、2 場次探索工作坊及

1 場次體驗式工作坊，培養學生多元彈性的生涯思

維，建立自我信心的養成。辦理場次如下： 

1.我的生涯願景一阿德勒生命任務探索 

2.我的生涯願景二樂活生涯牌卡探索 

3.我的生涯美景一生涯潛能創造講座 

參加對象為校內學生，共 60

人次： 

1.15 人次 

2.15 人次 

3.15 人次 

4.15 人次 

  0.969%  



4.我的生涯美景二生涯潛能體驗工作坊 

43 2-4-5-2 強化學生

專業技能與職涯

規劃知能之相關

系列活動 

47000(現

：0)(獎：

0) 

35000 82000  提昇本校學生專業技能與職涯規劃知能，以多元性方

式進行進而強化學生職場競爭力。 

(一)、職場 Winner 硬實力-職涯系列講座共 8 場，活

動辦理如下： 

1.用時尚溝通學，塑造好人氣 

2.翻轉我的魯蛇人生 

3.超人氣吸睛表達力 

4.職場必修溝通學 

5.職涯達人面對面 

6.職場分寸不踩雷 

7.職場新鮮人的 9 大雷區 

8.給自己未來一個華麗轉身 

(二)、打造夢想 Style-職涯系列講座共 5 場，活動辦

理如下： 

1.打造生涯萬用說話術 

2.職場不當奧少年 

3.打破框架的生涯溝通術 

4.大公司 vs 新創/外商的職涯選擇 

5.專屬於你的履歷撰寫與面試技巧 

本校學生，總計 2,012 人

次，各場次參加人次如下：

(一)、職場 Winner 硬實力-

職涯系列講座共 8 場，活動

辦理如下： 

1.47 人次 

2.57 人次 

3.245 人次 

4.136 人次 

5.33 人次 

6.23 人次 

7.129 人次 

8.234 人次(二)、打造夢想

Style-職涯系列講座共 5

場，活動辦理如下： 

1.220 人次 

2.341 人次 

3.203 人次 

4.159 人次 

5.185 人次 

  2.012%  

44 2-4-5-3 職涯顧

問、職涯輔導駐

診服務 

60000(現

：0)(獎：

0) 

19000 79000  提升本校教師輔導學生職涯專業知能，擬以多元方式

進行並同時邀請業界與學界進行分享與討論實務經驗

交流，進而輔導學生學習職涯規劃，以強化學生職場

競爭力，辦理活動如下： 

(一)、教師知能研習講座共 4 場 

1.神童的主播成長日記 

2.實踐夢想的職感人生 

本校學生，總計 707 人次，

各場次參加人次如下： 

(一)、教師知能研習講座共

4 場 

1.65 人次 

2.92 人次 

3.79 人次 

  1.938%  



3.打破人生框架的 6 個練習題 

4.用堅持的力量，翻轉我的夢想人生 

(二)、教師知能研習講座共 4 場 

1.啟動斜槓人生理財術 

2.開創斜槓的魅力人生 

3.人生主場關鍵字 

4.打造自我的理想生涯模式 

4.111 人次 

(二)、教師知能研習講座共

4 場 

1.92 人次 

2.93 人次 

3.91 人次 

4.84 人次 

45 2-4-5-4 辦理學生

就業輔導措施 

66000(現

：0)(獎：

0) 

0 66000  提昇本校學生專業技能與職涯規劃知能，以多元性方

式進行並同時邀請業界與學界先進一同分享實務經

驗，進而強化學生職場競爭力。 

(一)、啟動 Dream 派對-就業力養成系列講座共 7 場，

活動辦理如下： 

1.用實踐，紀錄下人生的專屬時刻 

2.社群行銷入門課-FB、IG、Tiktok 解密 

3.面試抓重點，開啟精準表達力 

4.勇敢冒險，才能看見不同的自我 

5.視覺新履歷，生涯好實力 

6.人生銷售必修課 

7.掌握夢想實踐力 

(二)、職人 Power 新動能-就業力養成系列講座共 6

場，活動辦理如下： 

1.翻轉我的理想財富生活 

2.用不放棄的精神，奔馳在夢想的路上 

3.設計職場吸睛簡報力 

4.用時尚溝通學，塑造好人氣 

5.職場菜鳥求生術 

6.擺脫求職焦慮期 

本校學生，總計 1,814 人

次，各場次參加人次如下： 

(一)、啟動 Dream 派對-就業

力養成系列講座共 7 場，活

動辦理如下： 

1.196 人次 

2.194 人次 

3.168 人次 

4.124 人次 

5.37 人次 

6.38 人次 

7.152 人次 

(二)、職人 Power 新動能-就

業力養成系列講座共 6 場，

活動辦理如下： 

1.181 人次 

2.107 人次 

3.225 人次 

4.195 人次 

5.124 人次 

6.73 人次 

  1.619%  



46 2-4-5-5 提昇學生

體認工作環境並

培養學生進行職

涯規劃系列活動 

118000(現

：0)(獎：

0) 

0 118000  為了協助剛進入職場之青年學子掌握職場現況與未來

趨勢，搭起安全的就業媒合平台，意讓學生與企業皆

可適才適所，辦理 1 場校園徵才就業博覽會活動。活

動辦理如下：111 年度校園徵才就業博覽會 

校園徵才就業博覽會參與共

計 1,061 人次，參與對象為 

1.本校畢業生 

2.本校一般師生 

  2.895%  

金額小計：  312500  72000  384500    

工作願景：三、培養具良好品德之社會公民 

工作目標：3-1 建立多元文化校園與培養學生良好品德及態度 

工作策略：3-1-1 建立學生多元參與管道，以促進學生之參與，保障學生權利，落實人權及法治知能 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

47 3-1-1-1 學生自治

團體會議 

21000(現

：0)(獎：

0) 

48000 69000  1.日間部學生會學生行政中心-110-2 權益推廣活動

「權」與你相關 

2.日間部學生會學生行政中心-權益推廣活動-「權」

都屬於你，「益」起來爭取 

3.日間部學生會學生行政中心-2022 學生自治組織與

師長有約 

4.日間部學生會學生議會-110 學年度學生自治三合一

選舉 

5.課服組-110-2 社團負責人會議 

6.課服組-111-1 社團負責人會議 

本校教職員生，總計 4772

人次，各場次參加人數如

下： 

1.1596 人次 

2.1043 人次 

3.72 人次 

4.1696 人次 

5.168 人次 

6.197 人次 

  1.693%  

48 3-1-1-2 民主法治

教育 

7000(現：

0)(獎：

4800) 

17000 24000  為加強本校學生民主法治教育並促進學生對國民法官

制度之認識，培養學生民主法治觀念，以落實民主法

治之效果，使學生具備民主素養，以培育知法、守

法、守紀的健全國民。特別邀請橋頭地方法院審判

長、刑事紀錄科科長、高雄巿政府警察局少年隊偵查

佐和執業律師區分 6 場次辦理專題講座和校園模擬法

庭活動，辦理活動如下： 

本校教職員生，總計 865 人

次，各場次參加人數如下： 

一、165 人次 

二、155 人次 

三、89 人次 

四、82 人次 

五、186 人次 

  0.588%  



一、110-2「國民法官制度-校園專題演講」 

二、110-2「民主法治教育」宣導講座-場次 1 

三、110-2「民主法治教育」宣導講座-場次 2 

四、110-2「民主法治教育」宣導講座-場次 3 

五、110-2「民主法治教育」宣導講座-場次 4 

六、110-2「國民法官制度-校園模擬法庭活動」 

六、188 人次 

49 3-1-1-3 系所輔導

活動 

4000(現：

0)(獎：0) 

22000 26000  為增進各系所班級間之輔導與互動，並獎勵班級優良

幹部，鼓勵其熱心公益，協助導師們對班級之經營與

管理，提升校內外緊急意外事件之通報速度及處理品

質，令可能發生之校園安全事件，藉由各班級幹部知

能的提升，創造友善安全的校園環境，共辦理 2 場，

辦理活動如下： 

一、110 學年度第 2 學期「班級幹部增能訓練暨優良

幹部甄選活動」 

二、111 學年度第 1 學期「班級幹部增能訓練活動」 

本校教職員生參加人數總計

197 人次，各場次參加人數

如下： 

一、67 人次 

二、130 人次 

  0.638%  

50 3-1-1-4 進修部學

生生活成長 

8800(現：

0)(獎：0) 

30000 38800  為提升進修部學生之品性與道德觀，共辦理 2 場系列

講座，辦理活動如下： 

1.110(2)校園生活安全與綠色能源教育系列講座 

2.111(1)校園生活法治與性別平等教育系列講座 

本校教職員生，總計 812 人

次，各場次參加人數如下： 

1.392 人次 

2.420 人次 

  0.952%  

51 3-1-1-5 辦理進修

部師生座談會，

建立良好之溝通

管道 

7500(現：

0)(獎：0) 

7500 15000  為增進進修部師生互動活動，以提升同學成長學習管

道多元化故舉辦 1 場：111 學年度與校長有約師生座

談會活動 

本校教職員生，總計 150 人

次 

  0.368%  

52 3-1-1-6 人權教育 5000(現：

0)(獎：0) 

14200 19200  本年度與學生會權益小組合作辦理，針對校園權益議

題透過攤位擺設、闖關活動、靜態展覽、小團體工作

等形式，向校園師生倡導關心人權議題的重要性。辦

理場次有： 

1.「權益驚喜包」人權教育靜態展暨闖關活動 

本校師生共計 302 人次，各

場次參加人數如下: 

1.闖關活動：292 人次 

2.工作坊 10 人次 

  0.471%  



2.「權都為你」人權教育工作坊 

金額小計：  53300  138700  192000    

工作策略：3-1-2 增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇及反省，進而認同、欣賞及實踐之能力 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

53 3-1-2-1 品德教育

宣導 

5000 (獎：

445) 

13000 18000  透過活動喚醒本校師生對於品德教育之重視，齊為優

質社會紮根奠基，年度妥善運用經費並規劃辦理「品

德教育」宣導活動，邀請專題講座。共辦理 4 場，辦

理活動如下: 

一、111 年第 1 次品德教育專題講座 

二、111 年第 2 次品德教育專題講座 

三、111 年第 3 次品德教育專題講座 

四、111 年第 4 次品德教育專題講座 

本校學生，總計 220 人次，

各場次參加人次如下： 

一、37 人次 

二、62 人次 

三、47 人次 

四、74 人次 

  0.441%  

54 3-1-2-2 環境教育

宣導 

3000   15000 18000  為建立學生正確積極的環境價值觀與態度，推廣環境

教育，共辦理 5 場，辦理活動如下： 

一、110-2 學輔「環境教育」專題講座(2 場) 

二、111-1 學輔「環境教育」專題講座(3 場) 

本校參與活動之教職員工及

學生總計 431 人次，各場次

參加人次如下： 

一、91 人次/88 人次 

二、95 人次/86 人次/71 人次 

  0.441%  

金額小計：  8000  28000  36000    

工作目標：3-2 培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民 

工作策略：3-2-1 透過服務學習課程之引導，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷及鄉土文化之情感；並透過多元文化課程及國際交

流，開拓國際視野，建立地球村觀念 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 



55 3-2-1-1 青少年服

務活動 

11255(現

：0)(獎：

0) 

35218 46473  1.烘焙社-兒童烘焙課 

2.主持社-國中小主持體驗課程 

3.全人領袖社-陪讀班 

4.全人領袖社-品格才藝班-才溢五現 

5.國際同圓社-菸消雲散-帶動中小 

6.國際同圓社-海起來-同圓帶動中小 

7.基層文化服務社-海洋危「基」，同心並力 

8.基層文化服務社-中小學服務-國際風情。「基」發

熱情 

9.爵士有氧社-鳳雄國小帶動跳 

各場次參加人數如下： 

1.40 人次 

2.38 人次 

3.17 人次 

4.73 人次 

5.19 人次 

6.48 人次 

7.81 人次 

8.38 人次 

9.20 人次 

  1.140%  

56 3-2-1-2 社區服務

活動 

9000(現：

0)(獎：0) 

24708 33708  1.國際同圓社-天外奇飢-同圓飢餓三十 

2.基層文化服務社-綻放「基」情，舞力全開 

3.基層文化服務社-社區服務-叮鈴!樂遊時光「基」 

4.原勢力青年會-那瑪夏返鄉服務 

5.基層文化服務社-社區服務-關懷腦瘤兒童協會年末

感恩餐會 

各場次參加人數如下： 

1.22 人次 

2.36 人次 

3.36 人次 

4.18 人次 

5.26 人次 

  0.827%  

57 3-2-1-3「健康

Life 社」培訓 

3722(現：

0)(獎：0) 

12210 15932  為落實健康促進相關議題之宣導及協助活動辦理，藉

由社團辦理健康促進相關課程，吸引樂於付出的學

生，運用課程所學並走出教室，走入社區，訓練志工

能用正確的健康知能，對於疾病有正確之認知，降低

各類疾病的發生，共辦理 5 場次活動，辦理下列活動

如下： 

1.110(2)期初會議 

2.110(2)辦理第一次愛心捐血活動 

3.110(2)志工培訓課程-「傷口擬真化妝術暨基礎傷口

照護」 

4.110(2)期中會議 

5.110(2)期末會議 

健康 Life 社社員，總計 140

人次各場次參加人數如下： 

1.20 人次 

2.63 人次 

3.17 人次 

4.20 人次 

5.20 人次 

  0.390%  



58 3-2-1-4 推動諮商

中心學生服務學

習活動 

11000(現

：0)(獎：

0) 

41000 52000  藉由定期的志工活動促進成員彼此的凝聚力及加強志

工服務知能，並經由支援諮商與特教資源中心活動及

協助向日葵家族，體驗志工服務精神、促進個人成

長。辦理活動如下： 

1.110-2 讀書會（一） 

2.110-2 讀書會（二） 

3.110-2 愛的點心坊（一） 

4.110-2 種在你心裡的一棵樹 

5.110-2 讀書會（三） 

6.110-2 讀書會（四） 

7.110-2 愛的點心坊（二） 

8.111-1 愛的點心坊（一） 

9.111-1 漂亮的土地由我們守護 

10.111-1 美美的環境保護者:盆栽種植 

11.111-1 愛的點心坊 2 

12.111-1 愛的點心坊 3 

本校學生，總計 185 人次，

各場次參加人數如下： 

1.10 人 

2.10 人 

3.20 人 

4.20 人 

5.00 人 

6.10 人 

7.20 人 

8.20 人 

9.10 人 

10.15 人 

11.20 人 

12.20 人 

  1.276%  

金額小計：  34977  113136  148113    

工作願景：四、提昇學務與輔導工作品質及績效 

工作目標：4-2 建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織 

工作策略：4-2-2 充實學務與輔導工作人員之專業及管理知識 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

59 4-2-2-1 辦理專業

輔導人員督導，

以提升專業知

能、促進輔導成

效 

15600(現

：0)(獎：

0) 

10500 26100  增進中心心理師、社工師及相關輔導從業人員對於個

案處遇能力與多元議題的專業知能，本年度以人際歷

程取向為督導主軸，共辦理以下訓練: 

1.個案討論(一)：人際歷程取向的心理治療 

2.個案討論(二)：人際歷程取向的心理治療 

本校心理師、社工師及相關

輔導從業人員: 

1.9 人 

2.9 人 

3.9 人 

  0.640%  



3.個案討論(三)：人際歷程取向的心理治療 

4.個案討論(四)：人際歷程取向的心理治療 

5.個案討論(五)：人際歷程取向的心理治療 

6.個案討論(六)：人際歷程取向的心理治療 

4.11 人 

5.10 人 

6.10 人 

金額小計：  15600  10500  26100    

工作策略：4-2-3 建立標竿學習模式，加強學務及輔導工作觀摩與交流及傳承，並發展成為學習型組織 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 

60 4-2-3-1 學務與輔

導工作交流與觀

摩，提昇學輔功

能 

10000   2341 12341  藉由參訪學生事務與輔導工作標竿學校之業務推動情

形，精進本校各項學務與輔導工作，期促進校際交

流，開闊學務工作人員之視野與思考，並促進組織內

部之學務經驗交流傳承，建立學務工作學習型組織。

活動名稱：學生事務與輔導工作標竿學校觀摩交流。 

1.本校師生及育達師生共計

63 人。 

2.本校及南應大同仁共計 51

人。 

  0.302%  

61 4-2-3-2 發展學輔

工作學習型團隊 

8000(現：

0)(獎：0) 

0 8000  為分享共好精神，提升學務團隊凝聚力並發展學習型

組織。回顧 2022 學務團隊精進事項，激勵學務團隊

士氣，確立 2023 學務團隊精進目標，凝聚學務團隊

共識，另辦理手作活動，藉此分享共好精神，提升學

務團隊凝聚力並發展學習型組織效能。活動名稱：

2023 學務團隊望年精進研習活動 

學務處共 60 人參與。   0.196%  

金額小計：  18000  2341  20341    

工作目標：4-4 落實評鑑制度及提昇工作效能 

工作策略：4-4-1 建立學務與輔導工作績效評鑑制度及指標，以持續改進學務與輔導工作 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經費

之百分比 
學校配合

款 
補助款 



62 4-4-1-1 建立社團

輔導工作預先評

鑑制度 

9084(現：

0)(獎：

5000) 

24593 33677  1.課服組-110-2 社團評鑑 

2.課服組-111-1 社團評鑑培訓 

各場次參加人數如下： 

1.150 人次 

2.48 人次 

  0.826%  

63 4-4-1-2 社團經營

與輔導成效檢核

精進 

24000(現

：

4500)(獎

：5000) 

26723 50723  1.課服組-111-1 社團評鑑 本校教職員生，總計 172 人

次 

  1.244%  

64 4-4-1-3 建立學輔

評鑑制度以持續

改進學輔工作 

5000(現：

0)(獎：0) 

5000 10000  為使學輔經費使用上能精益求精，辦理學輔自評邀請

校外委員至校檢視相關辦理情形。 

校外委員兩位   0.245%  

金額小計：  38084  56316  94400    

總計：  2039875  2034912  4074787    

 

 


