
112學生事務與輔導工作計畫項目成效暨結算表  

工作願景：一、建構核心價值及特色校園文化 

工作目標：1-1建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化 

工作策略：1-1-2配合學校整體發展與學生特質，以建立具有特色的校園文化 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

1 1-1-2-1全校

性校園主題

特色活動 

48000(現：

10000)(獎：

9931) 

135000 183000  1.室內設計系系學會-2023「創意校歌比賽」SYT 走歪 

盛典 

2.課服組-樹德26週年校慶園遊會 

3.日間部學生會學生行政中心-112學年度樹誕繽紛 bar! 

本校教職員生，各場次

參加人數如下： 

1.1,076人次 

2.1,472人次 

3.570人次 

  4.463%  

2 1-1-2-2辦理

社團菁英幹

訓，提升新

任幹部社團

經營能力 

118000(現：

0)(獎：0) 

141000 259000  1.提姆沃克-111-2社團研修 

2.提姆沃克-2023社團領袖研習營【浪人酒莊】 

3.提姆沃克-112-1社團研修-社團好好玩 

4.提姆沃克-2023卓越幹部研習營【來玩！秋日計畫．

『水』之道】 

本校教職員生，各場次

參加人數如下： 

1.118人次 

2.65人次 

3.210人次 

4.48人次 

  6.317%  

3 1-1-2-3辦理

學生自我挑

戰活動，展

現學生自我

價值 

88000(現：

0)(獎：0) 

60000 148000  1.課服組-2023樹德成年禮 本校教職員生，總計40人

次 

  3.609%  

4 1-1-2-4辦理

校內外體育

休閒活動，

加強學生體

適能，帶動

46500(現：

0)(獎：

16283) 

73500 120000  為提昇校內運動風氣，培養學生建立良好的休閒運動

習慣，以促進學生身心健康，共辦理14場體育休閒活

動。辦理活動如下： 

1..111(2)體育室-111學年度 STU 全校籃球賽 

2.111(2)壘球社-111學年度樹德壘球春季盃 

本校教職員生，總計人

次，各場次參加人數如

下： 

1.124人次 

2.78人次 

  2.926%  



校園運動風

氣 

3.111(2)羽球社-111學年度「羽你同行」羽球交流賽 

4.112(1)羽球社-112學年度「瘋狂動物園」羽球社迎新

比賽 

5.112(1)體育室-112學年度體適能嘉年華活動6.112(1)112

學年度新生盃籃球賽 

7.112(1)水域運動服務社-112年度水域安全講習 

8.112(1)壘球社-112年度高雄樹德科大慢速壘球新生盃

對抗賽 

9.112(1)羽球社-112學年度樹德新生盃羽球賽 

10.112(1)射箭社-112年獵人盃射箭比賽 

11.112(1)體育室-112學年度樹德愛校 SDGs 健康路跑賽 

3.75人次 

4.34人次 

5.98人次 

6.126人次 

7.44人次 

8.95人次 

9.70人次 

10.51人次 

11.170人次 

金額小計：  300500  409500  710000    

工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現 

工作目標：2-1營造安全校園生活 

工作策略：2-1-1校園安全之危機管理 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

5 2-1-1-1學生

防火逃生演

練教育 

3000(現：

0)(獎：0) 

17000 20000  配合年度國家防災日各級學校及幼兒園地震避難掩護

演練實施計畫中有關複合式防災教育要求，指導學生

對地震、火災等意外災害之認識，瞭解避難逃生的技

巧，增進自衛防護知能，以強化其複合式防災之能

力，期能於災害發生時，減少生命財產之損失。共辦

理2場，辦理活動如下： 

1.112學年新生領航營複合式防災教育 

2.112年國家防災日地震避難掩護演練 

本校教職員生，總計

2,329人次，各場次參加

人次如下： 

1.126人 

2.2,203人 

  0.487%  

6 2-1-1-2交通

安全教育宣

導 

6000(現：

0)(獎：

1000) 

34000 40000  配合教育部友善校園週及本校校園安全週等活動，以

提供師生交通安全方面多一層的認知，針對當前最新

交通法規說明及交通意外事故原因分析，及關於用路

本校學生，總計1,813人

次，各場次參加人次如

下： 

  0.975%  



之相關知識等，以免造成生命、財產等損失，宣導交

通安全之重要，提高交通安全常識認知，並力求師生

行為實踐，防止交通意外事故發生，提昇師生對

「行」的安全，和生命安全之保障。共辦理8場，辦理

活動如下： 

1.111-2交通意外事故保險理賠介紹及交通安全教育經

驗談(5場次) 

2.112-1交通安全教育經驗談(3場次) 

1.1,020人 

2.793人 

7 2-1-1-3賃居

安全宣導 

3000(現：

0)(獎：0) 

30000 33000  建立學生與房東良好租賃關係，以提供學生校外租屋

品質及安全，邀請校區周遭房東到校，除介紹租賃細

節，拉近租賃雙方的距離，產生良性互動。同時聘請

專家、學者學者到校宣導講解，使同學在校外租屋

時，能有效防範及避免意外事件發生，也讓學生們尋

找到安全、舒適的住宿環境，達到安全教育及服務賃

居生目標。共辦理5場，辦理活動如下： 

1.111學年「租屋博覽會及住宿安全宣導」活動 

2.111學年「住宿安全暨賃居法律及糾紛調處研討座談

會」(2場次) 

3.112學年「住宿安全暨賃居法律及糾紛調處研討座談

會」(2場次) 

本校教職員生，總計439

人次，各場次參加人數

如下： 

1.202人 

2.96人/17人 

3.87人/37人 

  0.804%  

8 2-1-1-4校園

安全事件防

範宣導活動 

4000(現：

0)(獎：0) 

15000 19000  為建構健康、和諧、友善的校園風氣，推展安全的校

園環境，以利學生能在安寧、安全的環境中，順利學

習各項知識，共辦理5場，辦理活動如下： 

1.111-2校園安全事件防範-網路交友陷阱及防制毒品危

害 

2.111-2校園安全事件防範-學生容易觸犯法律問題 

3.111-2校園安全事件防範-防竊與詐騙及性騷擾防治

4.112-1校園安全事件防範-學生容易觸犯之法律問題

5.112-1校園安全事件防範-網路交友陷阱及防制毒品      

危害 

本校教職員生，總計295

人次，各場次參加人數

如下： 

1.56人 

2.69人 

3.58人 

4.42人 

5.70人 

  0.463%  



9 2-1-1-5校園

餐飲衛生安

全活動 

7000(現：

2500)(獎：

2510) 

103000 110000  為增進師生及校園餐飲從業人員餐飲衛生及正確健康

的飲食觀念，培養良好的飲食習慣，辦理餐飲衛生安

全系列活動如下： 

1.111(2)餐飲衛生安全講座 

2.111(2)一日健康餐盤宣導、端午時節，粽夏藝遊

3.111(2)創意粽夏，我的養生之道競賽活動 

4.112(1)餐飲衛生安全講座 

5.112(1)我的健康餐盤宣導-「立冬吃鍋有撇步」 

6.112(1)食農教育體驗活動-「食當季吃在地，拔拔蘿蔔

趣」 

7.111(2)~112(1)餐廳稽查小組活動 

8.111(2)~112(1)健康飲食宣導 

本校教職員生,總計659人

次及全校師生,各場次參

加人數如下： 

1.18人次 

2.132人次 

3.26人次 

4.17人次 

5.387人次 

6.49人次 

7.30人次 

8.全校師生 

  2.682%  

10 2-1-1-6自我

傷害危機處

理小組之校

園危機事件

處遇模擬訓

練，促進危

機應變能力 

3000(現：

0)(獎：0) 

10000 13000  為提昇本校教職員以及自我傷害危機小組成員的自我

傷害防治知能，並增進小組成員在各式危機事件發生

時的應變能力、熟悉各組作業及危機處理流程，每年

定期辦理校園自我傷害危機處理訓練。112年度辦理校

園自我傷害危機處理訓練1場次。 

自我傷害防治危機處理

小組成員及有興趣之教

職員，共34人。 

  0.317%  

11 2-1-1-7住宿

安全宣導 

4000(現：

0)(獎：0) 

12000 16000  1.111學年度第2學期學生宿舍防震防災逃生演練活動具

體執行成效：有效加強宿舍幹部及住宿生對地震、火

災等意外災害之認識，瞭解避難逃生的技巧，增進宿

舍幹部及住宿生安全防護知能，以強化其防震防災之

能力，能降低災害發生時生命財物之損失。 

2.112學年度第1學期學生宿舍防震防災逃生演練系列活

動具體執行成效：有效加強宿舍幹部及住宿生對地

震、火災等意外災害之認識，瞭解避難逃生的技巧，

增進宿舍幹部及住宿生安全防護知能，以強化其防震

防災之能力，能降低災害發生時生命財物之損失。 

各場次參加人數如下：

1.111學年度第2學期學生

宿舍防震防災逃生演練

活動男：526人女：846人

合計：1372人 

2.112學年度第1學期學生

宿舍防震防災逃生演練

系列活動男：772人女：

1225人合計：1997人 

  0.390%  



12 2-1-1-8學生

兼任助理研

習 

5000(現：

0)(獎：0) 

12000 17000  聘請專業講師以講座方式，針對勞僱型兼任助理施以

從事工作與預防災變所必要之安全衛生教育及訓練。

辦理活動如下：112學年度學生兼任助理職業安全研習 

本校各單位學生兼任助

理，共計78人 

  0.414%  

金額小計：  35000  233000  268000    

工作策略：2-1-2毒品防制 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

13 2-1-2-1春暉

專案教育宣

導 

7000(現：

0)(獎：0) 

11000 18000  透過多元化活動規劃，推動友善校園週創意活動，營

造安全、溫馨、適性的學習環境，建構健康、和諧、

友善的校園風氣。並藉此提升本校運動風氣，增進同

學參加多元運動健身活動之機會，建立健康、活力、

熱情的校園氛圍。共辦理9場，辦理活動如下： 

1.111-2春暉專案教育暨菸害防治宣導活動 

(1)配合期初導師會議辦理【防制藥物濫用及防制菸害

宣導】 

(2)防制學生藥物濫用專題講座 

(3)結合友善校園週賃居博覽會實施防制學生藥物濫用

宣導活動 

(4)結合健康週暨防制學生藥物濫用及防制菸害宣導活動 

2.112-1春暉專案教育暨菸害防治宣導活動 

(1)配合期初導師會議辦理【防制藥物濫用及防制菸害

宣導】活動 

(2)結合系學會及國防通識教育課程實施防制學生藥物

濫用專題講座活動 

(3)結合校慶園遊會等學校重點活動實施防制學生菸害

暨藥物濫用宣導活動 

(4)結合健康週暨防制學生藥物濫用及防制菸害宣導活動 

(5)針對新生大學領航課程實施防制學生菸害暨藥物濫

用宣導活動 

本校教職員生，總計

3,134人次，各場次參加

人次如下： 

1.111-2春暉專案教育暨菸

害防治宣導活動 

(1)245人 

(2)59人 

(3)405人 

(4)463人 

2.112-1春暉專案教育暨菸

害防治宣導活動 

(1)215人 

(2)59人 

(3)219人 

(4)160人 

(5)1,309人 

  0.439%  



金額小計：  7000  11000  18000    

工作策略：2-1-3菸害防制 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

14 2-1-3-1菸害

防制教育宣

導 

5000(現：

0)(獎：0) 

9000 14000  為提高同學對於菸害防制的認知，以及對於吸菸對於

身體健康的影響，因而增強吸菸者的戒菸動力及成功

率，除了淨化校園空氣，防制菸害及維護師生健康之

外，更期望透過無菸校園之推動，進而將本校全面打

造成零菸害之學習環境。共辦理10場，辦理活動如

下： 

1.111-2春暉專案教育暨菸害防治宣導活動 

(1)配合期初導師會議辦理【防制藥物濫用及防制菸害

宣導】 

(2)結合國防通識教育實施學生菸害防制專題講座 

(3)結合健康週暨防制學生藥物濫用及防制菸害設攤宣

導活動(2場次)  

(4)學生菸害防志工校園巡查達104小時，糾舉45人次違

規吸菸、成效良好。 

2.112-1學期菸害防制宣導系列活動 

(1)配合期初導師會議辦理【防制藥物濫用及防制菸害

宣導】 

(2)配合新生健康檢查實施 CO 檢測暨及防制菸害宣導

活動 

(3)112-1大學領航課程實施拒菸、反毒知識宣導 

(4)青春不留白、勇敢戒菸我最酷設攤宣導活動 

(5)校園巡查服務志工-校園巡查160人次、糾舉55人次 

本校教職員生，總計

3,904人次，各場次參加

人次如下： 

1.111-2春暉專案教育暨菸

害防治宣導活動 

(1)245人 

(2)102人 

(3)280人 

(4)149人 

2.112-1學期菸害防制宣導

系列活動 

(1)215人 

(2)1,131人 

(3)1,309人 

(4)258人 

(5)215人 

  0.341%  

金額小計：  5000  9000  14000    

工作目標：2-2促進及維護健康 

工作策略：2-2-1疾病之三級預防及健康環境之維護 



編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

15 2-2-1-1提升

學生急救知

能,辦理急

救訓練活動 

20000(現：

0)(獎：0) 

80000 100000  為強化本校師生第一時間搶救到院前心肺功能停止患

者之急救能力，將傷害降至最低，發揮自救救人之效

益，共辦理活動如下： 

1.111(2)「初級救護技術員-EMT1」教學活動 

2.112(1)「基本救命術」急救教育訓練 

3.112(1)「急救小尖兵」教育宣導 

本校及小學師生，總計

138人次，各場次參加人

數如下： 

1.38人次 

2.49人次 

3.51人 

  2.439%  

16 2-2-1-2傳染

病暨慢性病

防治宣導活

動 

10000(現：

0)(獎：0) 

40000 50000  增進全校師生及社區民眾了解傳染病及慢性病的知

識，落實健康自我管理之行為，降低傳染的機會。辦

理活動如下: 

1.111(2)「抗蚊大作戰」DIY 活動 

2.111(2)「健康大學問」問答活動 

3.111(2)「傳染病及慢性病防治」社區宣導活動 

4.112(1)「健康滿分」問答活動 

5.112(1)「香氛大進擊」DIY 活動 

6.112(1)「健康相伴，幸福同行」社區宣導活動 

本校教職員生及社區民

眾、中小學學童，總計

877人次 

1.132人次 

2.326人次 

3.12人次 

4.337人次 

5.50人次 

6.20人次 

  1.219%  

金額小計：  30000  120000  150000    

工作策略：2-2-2心理及問題行為之三級預防 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

17 2-2-2-1心理

衛生推廣之

初級預防系

列活動 

12000(現：

0)(獎：0) 

68000 80000  藉由擺攤、工作坊、講座或小團體等各式心理健康活

動，協助學生在與自己的關係中，從自我肯定、接納

的立基點上，培養面對困境時的因應能力；在與他人

的互動中，可學習如何溝通與表達。辦理相關活動如

下： 

1.111-2【異鄉同療】外籍生人際支持團體 

2.111-2「【親愛的，你好嗎？】自我對話練習工作坊 

本校教職員生，總計418

人次，各場次參加人數

如下： 

1.36人次 

2.7人次 

3.132人次 

4.11人次 

  1.951%  



3.111-2【Canyou?】心理健康擺攤活動 

4.111-2【馬克筆的舒心時光】繪畫創作·表達溝通工作坊 

5.111-2【面對黑暗人格，你該怎麼辦？】人際應對術

講座講座 

6.112-1【聽見內在小孩的聲音】自我探索團體 

7.112-1【你無法停止海浪，但你可以在上面衝浪！】

談接納的力量講座 

8.112-1【乘風破「慮」-跟焦慮 saybyebye】與情緒共舞

工作坊 

9.112-1【樹德挑戰賽-不可能的任務】溝通合作工作坊 

5.90人次 

6.59人次 

7.61人次 

8.12人次 

9.10人次 

18 2-2-2-2購置

生命教育、

性別教育之

心理健康三

級預防媒材

工具或心理

測驗，充實

輔導資源 

8000(現：

0)(獎：0) 

7000 15000  為促進本校學生心理健康與發展，本年度購置各項心

理健康三級預防媒材。提供專業輔導人員於個別、團

體諮商及班級輔導運用。購置媒材如下： 

1.「心理健康牌卡媒材」：圓夢卡、彩虹卡、內在小孩

快樂牌卡等共3套。 

2.「沙遊物件」一批：因應外籍生及原民生等多元文化

學生增加，本年度增購不同宗教、多元文化神話之

象徵物沙遊物件。 

1.牌卡及沙遊物件提供本

中心心理師、社工師於

個別晤談使用。 

2.內在小孩快樂牌卡運用

於自我探索團體，受益

人數：共59人次 

  0.365%  

金額小計：  20000  75000  95000    

工作目標：2-3促進和諧關係 

工作策略：2-3-1落實性別平等教育 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

19 2-3-1-1性別

平等教育推

廣系列活

動，營造友

善和諧校園 

35000(現：

0)(獎：0) 

10000 45000  本年度以「情感關係」為主軸，透過講座及擺攤來討

論從一段關係的開始建立到結束過程中覺知與哀悼，

提升學生們了解在不同關係階段下，有不同的進程、

情緒及感受，辦理活動如下： 

1. 再不學談戀愛我們就老了系列1-修煉愛情的悲歡?愛

情溝通學(1)(2)2.再不學談戀愛我們就老了系列 

本校師生共262人，各場

次參加人數如下: 

1.104人 

2.90人 

3.68人 

  1.097%  



2. 2-愛情的嘗味期是多久？戀愛越談越親密(1)(2) 

3. 3.愛情研究室—得與失，值千金-性平闖關活動 

金額小計：  35000  10000  45000    

工作策略：2-3-2強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

20 2-3-2-1辦理

導師輔導知

能研習 

82400(現：

0)(獎：0) 

30000 112400  導師為第一線與學生進行接觸、關懷及協助之角色，

規劃安排輔導相關議題或由系所提出符合系上之需求

主題，以提昇及強化導師之輔導知能，並促進導師效

能的發揮。 

1.111-2「班級經營經驗分享」 

2.111-2「導師有約」設計學院(1) 

3.111-2「導師有約」設計學院(2) 

4.111-2「正念咖啡工作坊」 

5.111-2「揭露人性黑暗面」-暗黑人格應對術 

6.111-2「導師有約」 

7.112-1「情緒調節與舒壓-中醫穴位按摩保健」 

8.112-1「花時間療心情-乾燥花調適工作坊」 

9.112-1「大學生的金錢焦慮與詐騙」 

10.112-1「以師肩為崗伴飛廣闊遠方~談特殊生的學習

評量調整」 

11.112-1「芳療與心靈的對話」紓壓增能工作坊」

12.112-1「原來那不是害羞內向-認識社交焦慮症」 

本校導師，總計596人

次，各場次參與人次數

如下： 

1.84人 

2.12人 

3.10人 

4.30人 

5.63人 

6.10人 

7.92人 

8.30人 

9.50人 

10.100人 

11.30人 

12.95人 

  2.741%  

21 2-3-2-2提升

導師功能鼓

勵措施 

68000(現：

0)(獎：

1500) 

50000 118000  藉由辦理期初、期末導師會議及新生班導師會議，提

前將校務、學務工作、大學領航課程及新生班導師需

執行新生電訪等相關事宜進行宣達，讓導師們掌握資

訊、資源，並及早準備以能順利進行開學前後及學期

間，學生各項問題之協助與輔導。 

1.111-2期初導師會議 

本校導師，總計984人

次，各場次參與人次數

如下： 

1.240人 

2.215人 

3.80人 

  2.878%  



2.111-2期末導師會議 

3.112學年度新生班導師會議 

4.112-1「期初導師會議」 

5.112-1「期末導師會議」 

4.230人 

5.219人 

22 2-3-2-3推動

校園心理健

康種籽教師

及職員訓練 

15000(現：

0)(獎：0) 

5800 20800  本年度規劃敘事治療及自我傷害防治為主題之培訓課

程，以提升義輔老師及諮商中心輔導人員之輔導知

能。各場次活動滿意度為100%，辦理場次如下： 

1.遇見敘事-敘事取向治療的理論與技術 

2.敘事治療陪伴學生之案例分享 

3.高關懷學生訪談實務 

4.自我傷害學生個案研討 

本校教職員，總計57人

次，各場次參加人數如

下： 

1.參與人數:14 

2.參與人數:16 

3.參與人數:15 

4.參與人數:16 

  0.507%  

23 2-3-2-4提升

教師輔導學

生學習及職

涯發展研習

活動 

3000(現：

0)(獎：0) 

7000 10000  為強化本校各系就業輔導與實習委員對學生職涯與實

習規劃知能，邀請業界代表強化輔導學生職涯規劃，

並共同討論其規劃方向與目標，進而提升各系學生職

涯規劃與競爭力，共辦理2場職涯輔導研習活動，辦理

活動如下： 

1.111學年度第二學期-就業輔導委員研習會。 

2.112學年度第一學期-就業實習委員研習會。 

本校教職員，總計79人

次，各場次參加人次如

下： 

1.全校各系主任與就輔委

員38人次。 

2.全校各系主任與就輔委

員41人次。 

  0.243%  

金額小計：  168400  92800  261200    

工作策略：2-3-3同儕及人群關係（社團及宿舍生活輔導） 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

24 2-3-3-1參與

或辦理競賽 

172830(現：

17000)(獎：

9506) 

56500 229330  1.課服組-全國社團評鑑 

2.餐旅與烘焙管理系系學會-餐餐來運動 

3.火舞文化藝術推廣社-新火燎原 

4.樹巢武裝社-期初盃射擊競賽 

5.樹德傳統藝術社-2023全國創意宋江陣頭大賽 

6.流通管理系系學會-流通運動會之湧動青春無限動力 

7.樹巢武裝社-樹德盃 

本校教職員生，總計

2,578人次，各場次參加

人數如下： 

1.37人次、2.172人次 

3.50人次、4.11人次

5.1,044人次、6.16人次

7.97人次、8.416人次 

  5.593%  



8.課服組-2023樹德達人秀 

9.射箭社-112年度樹德盃射箭比賽 

10.會展行銷與活動管理系系學會-魅力星聲-百變歌王 

11.資訊工程系系學會-SC 傳說爭霸賽 

12.吉他公社-一派混音-刻在你心裡的故事 

13.胡迪尼桌遊社-胡迪尼盃 

14.原勢力青年會-麥 COW 盃運動會 

15.嘻舞門熱舞社-開 SHIT 盃 

16.COSPLAY 研究社-糖果罐 Cosplay 比賽 

17.射箭社-迎新鴿鴿盃 

18.嘻舞門熱舞社-CollegeHighVol.19STAGE1&2 

19.藝術管理與藝術經紀系系學會-藝管運動會 

20.胡迪尼桌遊社-魁地尼 

21.企業管理系系學會-「籃」道這就是青春 

22.會展行銷與活動管理系系學會-冬季運動會 

9.11人次、10.171人次

11.35人次、12.110人次

13.16人次、14.28人次

15.80人次、16.18人次

17.26人次、18.12人次

19.110人次、20.17人次

21.41人次、22.60人次 

25 2-3-3-2社團

知能交流與

觀摩 

75000(現：

0)(獎：0) 

34000 109000  1.日間部學生會學生行政中心-校際交流之四院參訪 

2.課服組-112年度校外研習 

3.日間部學生會學生行政中心-『一舉樹德，卓越友

校』自治交流開眼界 

4.日間部學生會學生評議會-樹德科技大學2023全國學

生自治組織研習會 

本校教職員生，總計190

人次，各場次參加人數

如下： 

1.55人次、2.2人次 

3.86人次、4.47人次 

  2.658%  

26 2-3-3-3社團

月會與社員

大會 

13100(現：

0)(獎：0) 

25100 38200  1.課服組-111-2學藝、康樂類聯合月會 

2.課服組-111-2聯誼、運動類聯合月會 

3.課服組-111-2自治類月會 

4.課服組-111-2服務類月會 

5.課服組-111-2社團輔導老師會議 

6.課服組-112-1服務類月會 

7.課服組-112-1自治類月會 

8.課服組-112-1學藝、康樂類聯合月會 

9.課服組-112-1聯誼、運動類聯合月會 

本校教職員生，總計322

人次，各場次參加人數

如下： 

1.34人次、2.21人次 

3.45人次、4.10人次 

5.33人次、6.18人次 

7.68人次、8.32人次 

9.16人次、10.45人次 

  0.931%  



10.課服組-112-1社團輔導老師會議 

27 2-3-3-4各系

及社團特色

活動 

108170(現：

0)(獎：

12168) 

120700 228870  1.畢業生聯合會-樹德科技大學112級畢業照拍攝週 

2.畢業生聯合會-樹德科技大學112級畢業 MV 拍攝 

3.應用外語系系學會-111應外週 

4.金融管理系系學會-金妙絕倫，融會貫通(金融週) 

5.餐旅與烘焙管理系系學會-「烹」燃心動 

6.休閒與觀光管理系學會-在逃『迪士尼』就4在等你 

7.動畫與遊戲設計系系學會-不存在的文化季 

8.兒童與家庭服務系學會-ForTeam 來自土地的故事暨土

地市集 

9.行銷管理系系學會-盛夏同趣 

10.課服組-111學年度社團負責人交接典禮 

11.行銷管理系系學會-行銷週 

12.會展行銷與活動管理系系學會-哈哇依王國 

13.流行設計系暨美髮設計與經營學士學位學程系學會-

2023第七屆新潮獎決賽動態展演 

14.室內設計系系學會-室在哈囉-制服趴活動 

15.兒童與家庭服務系學會-「玉」見你真好知期中歐趴 

16.應用外語系系學會-萬聖節活動 

17.資訊工程系系學會-資工週-雀聖決定賽 

18.流行設計系暨美髮設計與經營學士學位學程系學會-

萬聖節主題活動-癒童怨 

19.主持社-不給糖就搗蛋 

20.資訊工程系系學會-萬聖節活動 

21.生活產品設系系學會-產設週 

22.休閒遊憩與運動管理系系學會-休運日 

23.畢業生聯合會-112-1畢業照服務 

24.提姆沃克-2023藝想天開-藝術體驗活動 

25.火舞文化藝術推廣社-火舞冬季成發 

本校教職員生，總計

4,532人次，各場次參加

人數如下： 

1.689人次、2.13人次 

3.9人次、4.50人次 

5.41人次、6.319人次 

7.112人次、8.79人次 

9.142人次、10.235人次 

11.138人次、12.1,200人次 

13.95人次、14.16人次 

15.58人次、16.16人次 

17.39人次、18.166人次 

19.55人次、20.30人次 

21.164人次、22.77人次 

23.521人次、24.49人次

25.219人次 

  5.582%  



28 2-3-3-5營造

宿舍文化，

促進住宿生

的情感交流 

70000(現：

0)(獎：

1666) 

20000 90000  1.111-2營造宿舍文化-聽見不同の聲音-母語音浪歌唱大

賽具體執行成效：培養學生認識各國母語及促進各

國語言文化之交流，及發掘學生對音樂的興趣，促

進住宿生的情感交流，營造宿舍文化。 

2.112-1中秋月圓全『宿』一起來團圓-營造宿舍文化特

色活動具體執行成效：藉由此活動，來增加住宿生

之間的情誼，並透過遊戲互動讓住宿生有更多課餘

的舒壓活動，創造良好的宿舍文化。 

3.112-1營造宿舍文化「燃燒吧!卡路里」-火鍋趴活動具

體執行成效：讓住宿生享受圍爐的樂趣，達到『獨

樂樂不如眾樂樂』的效果，透過火鍋圍爐增進感

情，並認識新的朋友。 

各場次參加人數如下： 

1.男94人、女235人共：

329人 

2.男72人、女201人共：

273人 

3.男143人、女245人共：

388人 

  2.195%  

29 2-3-3-6學生

宿舍自治幹

部研習活動

及座談會 

90000(現：

0)(獎：

2068) 

30000 120000  1.111-2「兔年好運滾滾來，就宿邀你來團聚」學生宿

舍幹部期初會議活動具體執行成效：讓宿委會成員

有更多的熱忱為社團著想。讓宿委會成員為社團盡

心的同時，也為學校盡力。縮短宿委會成員與學校

的距離。 

2.111學年度第2學期「一起來宿說」住宿生與師長有約

座談會活動具體執行成效：宿委會所舉辦住宿生與

師長有約，讓住宿生可以更加瞭解學校各宿舍的管

理規則。讓住宿生學習主動愛護住宿環境以及維護

宿舍安寧。使住宿生在宿舍的生活能夠過得更愉

快，也更滿意居住品質。 

3.111-2「揪宿邀你一起來東次動」學生宿舍自治委員

會幹部訓練暨校際參訪活動具體執行成效：藉由校

外參訪與幹部訓練，讓宿委會的夥伴能夠更認識彼

此，透過此活動培養隨機應變及吸取經驗。 

4.111-2前程「宿」錦，致我們的青春宿委會幹部及會

員期末例會具體執行成效：達到社團傳承與增進夥

伴間的情感，使得每位成員能從活動中融入社團，

各場次參加人數如下： 

1.男18人、女36人共：54

人 

2.男56人、女191人共：

249人 

3.男14人、女28人共：42

人 

4.男25人、女42人共：67

人 

5.男37人、女73人共：

110人 

6.男45人、女169人共：

214人 

7.男14人、女34人共：48

人 

  2.926%  



藉此也迎接新幹部及成員，增進彼此對社團的熱

情。 

5.112-1勇闖『宿』界，無所畏懼學生宿舍自治幹部期

初系列活動具體執行成效：加強深耕服務網絡，增

加宿委會幹部團隊，在與室長有約方式達到關懷互

惠的服務模式，增長彼此的情誼，讓新生更認識宿

委會，並融入這個溫暖的大家庭。 

6.112-1「宿說心底話」住宿生與師長有約座談會活動

具體執行成效：達到提出對住宿方面的相關疑問與

建議，讓學校了解住宿生的問題，提供能夠檢討的

地方與改善空間。 

7.112-1學生宿舍自治幹部訓練暨期末系列活動具體執

行成效：促進新成員可以從中吸收到學長姐的經

驗，強化新成員的處理方式，利用分享互相交流，

增進大家的感情，交換各棟宿舍管理方式，在期間

招募下年度各活動總召集人，讓宿委會成員有機會

付出及學習。 

30 2-3-3-7辦理

提昇住宿生

活成長學習

系列活動 

23000(現：

0)(獎：0) 

13000 36000  1.111學年度第2學期「惜物創作~走進你的生活」學生

宿舍學習角落活動具體執行成效：更好地利用自然

資源的同時，深入認識污染和破壞環境的根源及危

害，預防環境質量惡化，控制環境污染，提升環保

意識和能力。 

2.112學年度第1學期「越拼越有趣」-學生宿舍學習角

落活動具體執行成效：讓住宿生從中找到新的技

能，讓更多同學願意參與人際互動、讓生活中更加

多彩多姿還能更加健康活力。。 

各場次參加人數如下： 

1.男24人、女63人共：87

人 

2.男20人、女80人共：

100人 

  0.878%  

31 2-3-3-8辦理

交通服務隊

幹部訓練活

動 

18900(現：

0)(獎：0) 

6100 25000  交通服務隊一向重視隊員服務態度的訓練，本次的交

流活動主要為增進隊員交通安全的專業知識，解決各

種交通勤務問題及處理意外事故的能力，進而防範意

外事故發生。共辦理3場，辦理活動如下： 

本校學生，總計69人次，

各場次參加人次如下： 

1.45人 

2.24人 

  0.609%  



1.友校參訪及省思之旅 

2.交通指揮手勢及哨音練習(2場次) 

金額小計：  571000  305400  876400    

工作目標：2-4促進適性揚才及自我實現 

工作策略：2-4-2辦理藝文活動，培養人文及美感素養 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

32 2-4-2-1社團

課程活動 

50600(現：

0)(獎：0) 

63500 114100  1.熱門音樂社-吉他、貝斯、爵士鼓、主唱社課 

2.古箏社-社課 

3.古箏社-集訓 

4.烘焙社-社課 

5.日間部學生會學生行政中心-111-2培訓營-美食大富翁 

6.吉他公社-111-2社課 

7.基層文化服務社-社課-文質彬彬，銘「基」在心 

8.壘球社-壘球社社課 

9.COSPLAY 研究社-社課(假髮層次處理、髮際線) 

10.火舞文化藝術推廣社-火舞安全講座 

11.COSPLAY 研究社-ABS 棚拍 

12.原勢力青年會-勢~創意料理 

13.水域運動服務社-SUP(立式槳板)體驗 

14.爵士有氧社-社課 

15.射箭社-社團課 

16.壘球社-壘球社社課 

17.水域運動服務社-112年幹部訓練(衝浪+趴板教學) 

18.胡迪尼桌遊社-9-10月社課 

19.烘焙社-112-1社課 

20.COSPLAY 研究社-社課(眼妝) 

21.吉他公社-112-1社課 

22.火舞文化藝術推廣社-火舞安全講座 

本校教職員生，總計786

人次，各場次參加人數

如下： 

1.17人次、2.7人次 

3.10人次、4.24人次 

5.43人次、6.95人次 

7.21人次、8.89人次 

9.10人次、10.27人次 

11.30人次、12.27人次

13.24人次、14.22人次

15.30人次、16.13人次

17.31人次、18.16人次

19.38人次、20.20人次

21.54人次、22.20人次

23.35人次、24.30人次

25.18人次、26.20人次

27.15人次 

  2.782%  



23.水域運動服務社-「百鬼冥潛」體驗潛水 

24.胡迪尼桌遊社-11-12月社課 

25.全人領袖社-幹部訓練一起 fun 

26.日間部學生會學生行政中心-2023培訓營-阿水磨練之旅 

27.樹巢武裝社-社課 

33 2-4-2-2社團

藝文及演講

活動 

5600(現：

0)(獎：0) 

27500 33100  1.樹科團契-最後的晚餐 

2.日間部學生會學生行政中心-名人講座-不被認同才與

眾不同 

3.吉他公社-草地音樂會暨25週年校慶-想念吉了 

4.樹科團契-DISC 理論 

5.吉他公社-草地音樂會-五吉線 

本校教職員生，總計233

人次，各場次參加人數

如下： 

1.30人次2.58人次 

3.68人次4.15人次 

5.62人次 

  0.807%  

金額小計：  56200  91000  147200    

工作策略：2-4-3辦理創意活動，培養學生創新及美感能力 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

34 2-4-3-1社團

成果展演 

127800(現：

0)(獎：0) 

115000 242800  1.課服組-2023樹德科技大學社團成果發表「咱ㄟ社

團，咱ㄟ夢」 

2.嘻舞門熱舞社-2023樹科嘻舞門年度舞展 

3.課服組-2023社團系年末成果嘉年華 

4.熱門音樂社-期末成發 

5.吉他公社-吉時行熱-什麼樣才算。愛 

本校教職員生，總計

1,860人次，各場次參加

人數如下： 

1.209人次2.255人次

3.1,235人次4.31人次5.130

人次 

  5.921%  

35 2-4-3-2社團

幹部創意培

訓 

7200(現：

0)(獎：0) 

24500 31700  1.水域運動服務社-衝浪體驗2.熱門音樂社-幹部訓練3.主

持社-幹什麼訓4.樹巢武裝社-持槍姿勢專業知識訓練5.

國際同圓社-同圓幹部訓練6.藝術管理與藝術經紀系系

學會-幹部訓練7.樹巢武裝社-幹部專業知識訓練8.日間

部學生會學生行政中心-第十六屆學生會幹部訓練-現在

是阿水的探險時間! 

本校教職員生，總計113

人次，各場次參加人數

如下：1.24人次2.17人次

3.10人次4.12人次5.6人次

6.15人次7.11人次8.18人次 

  0.773%  



36 2-4-3-3進修

部創意嘉年

華等系列活

動 

92000(現：

0)(獎：0) 

33000 125000  進修部學生課程安排緊湊，較難參與活動，為使進修

部學生也能感受社團活動，培養並激發創新力，共辦

理2場大型活動，辦理活動如下；1.111(2)進修部嘉年華

-HiBoom 青春2.112(1)進修部校園活動季-聲動舞風 

本校教職員生，總計449

人次，各場次參加人數

如下：1.223人次2.184人

次 

  3.048%  

金額小計：  227000  172500  399500    

工作策略：2-4-4實施新生定向輔導，發展正確之人生觀，體認教育、生活方式、工作環境等之間之關係 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

37 2-4-4-1新生

入學輔導暨

校園文化體

驗活動 

69000(現：

0)(獎：0) 

16000 85000  112學年度「Shu-Tenewlife」新生開學適應週系列活動

具體執行成效：協助家長及住宿生認?校園環境及了解

住宿規定等相關事宜，適應校園生活，特舉辦新生開

學適應週系列活動，包含「校園地圖服務台」、「住

宿生宿舍進住服務」、「校園便利特賣會」、「新生

安全教育宣導」及「住宿生集會」等系列活動，讓家

長及新生能藉此機會認?樹德科技大學大環境，親身體

驗樹德科技大學的生活，進而能讓住宿生和家長都可

以放心地學習與生活，提升學習品質。 

男297人、女471人共768

人 

  2.073%  

38 2-4-4-2編製

住宿新生生

活輔導文宣

資料 

38000(現：

0)(獎：0) 

0 38000  112學年度住宿新生生活輔導文宣品具體執行成效：達

到新生入宿的法規宣導，提供住宿生活資訊、緊急救

助、醫療協助與的相關內容對住宿生相當有幫助。 

男729人、女871人共1600

人 

  0.926%  

39 2-4-4-3進修

部迎新活

動，營造溫

馨友善的校

園環境 

9000(現：

0)(獎：0) 

9000 18000  為使新生認識校園及師長，增加同儕間的熟析，共舉

辦1場：「『迎』接『新』生活」迎新活動 

本校教職員生，總計165

人次 

  0.439%  



40 2-4-4-4進修

部幹部研習

活動，促進

團體間合作

交流與互動 

30000(現：

0)(獎：0) 

30000 60000  進修部社團為新成員及幹部辦理之研習活動，共辦理2

場： 

1.社團幹部訓練暨經驗傳承活動 

2.進修部宿營活動-狂歡宿營?墾定野趣 

本校教職員生，總計66人

次，各場次參加人數如

下： 

1.26人次 

2.40人次 

  1.463%  

41 2-4-4-5編製

新生輔導文

宣資料 

28000(現：

0)(獎：0) 

0 28000  為提升大一新生對諮商中心之認知，及提升對自我心

理健康的自覺，進而使用相關心理健康資原，印製心

理健康文宣品 L 型資料夾，減緩大一新生在適應新環

境生的焦慮感。 

大一新生總計1600人   0.682%  

金額小計：  174000  55000  229000    

工作策略：2-4-5進行生涯輔導及職業輔導，協助學生規劃完善之就業及生涯發展方向 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

42 2-4-5-1辦理

學生生涯探

索及生涯定

向之系列輔

導活動 

21500(現：

0)(獎：0) 

18000 39500  112年度目標從工作調適觀點面相三「人格類型」所提

到的人格會透過敏捷度、節奏、步調、耐力來順應工

作環境的要求。引導學生透過活動設計進行個人特質

的探索，增強個人對未來生涯目標的確定感，透過工

作坊帶領學生從聽、視、身體(觸覺)的身體語言類型來

理解人與環境如何影響自己的生涯需求。更進一步增

強對自我認同與自尊提升，降低悲觀負向焦慮強化未

來選擇生涯的自信心與穩定感。共進行了2個小團體與

4場小型工作坊，培養學生多元彈性的生涯思維，建立

自我信心的養成。辦理場次如下： 

1.尋能特務小團體8次。 

2.我的人生我做主工作坊1場。 

3.我與未來的距離小團體5次。 

4.我的人生我堅持工作坊2場次。 

參加對象為校內學生，

共170人次。各場次參與

人次數如下： 

1.80人次 

2.20人次 

3.44人次 

4.26人次 

  0.963%  



43 2-4-5-2強化

學生專業技

能與職涯規

劃知能之相

關系列活動 

47000(現：

0)(獎：0) 

32000 79000  提昇本校學生專業技能與職涯規劃知能，以多元性方

式進行進而強化學生職場競爭力。 

(一)、職人 FUN 大鏡-職涯系列講座共8場： 

1.求職必懂的智慧錦囊-百貨職涯報你知 

2.擺脫面試盲點，實現應對好技巧 

3.畫出我的職涯心智圖 

4.打破框架的理想人生 

5.打造生涯好人緣 

6.打造簡報練功團 

7.成為自我專屬簡報設計師 

8.人生就是不斷的冒險 

(二)、職場 Life 充電站-職涯系列講座共10場： 

1.用吸睛的方式，打造自我舞台魅力 

2.重新定位我的理想生活 

3.實踐高價值的質感人生 

4.職場人際不句點 

5.成為個人品牌創作家 

6.用繪畫開啟自已的繽紛日常 

7.打造個人化的品牌履歷 

8.啟動視覺化的創意人生 

9.擺脫溝通盲點，造就生涯好人緣 

10.面試抓重點，精準實踐力 

本校學生，總計2,170人

次，各場次參加人次如

下： 

(一)、8場活動人次： 

1.42人次、2.37人次、 

3.21人次、4.147人次、 

5.194人次、6.44人次、 

7.156人次、8.244人次

(二)、10場人次如下：

1.135人次、2.155人次、 

3.159人次、4.189人次、 

5.55人次、6.290人次、 

7.24人次、8.23人次、 

9.130人次、10.125人次 

  1.926%  

44 2-4-5-3職涯

顧問、職涯

輔導駐診服

務 

60000(現：

0)(獎：0) 

15000 75000  提升本校教師輔導學生職涯專業知能，擬以多元方式

進行並同時邀請業界與學界進行分享與討論實務經驗

交流，進而輔導學生學習職涯規劃，以強化學生職場

競爭力，辦理活動如下： 

(一)、教師知能研習講座共4場 

1.掌握自我的高效人生 

2.用吸睛的方式，打造不同的課程模式 

3.與成功有約，打造自我實現的人生 

本校學生，總計560人

次，各場次參加人次如

下： 

(一)、教師知能研習講座

共4場1.94人次2.41人次

3.98人次4.87人次 

  1.829%  



4.找回職場歸屬感 

(二)、教師知能研習講座共3場 

1.企業的面試錦囊-百貨職涯報你知 

2.用心智圖啟動課程新亮點 

3.讓掌握夢想的狂人起飛 

(二)、教師知能研習講座

共3場1.103人次2.44人次

3.93人次 

45 2-4-5-4辦理

學生就業輔

導措施 

65000(現：

0)(獎：0) 

0 65000  提昇本校學生專業技能與職涯規劃知能，以多元性方

式進行並同時邀請業界與學界先進一同分享實務經

驗，進而強化學生職場競爭力。 

(一)、職場攻略方程式-就業力養成系列講座共6場，活

動辦理如下： 

1.打造時間魔法增幅術 

2.用心智圖打造思考整理術 

3.讓心智圖開啟課程關注度 

4.用不放棄的精神，奔馳在夢想的路上 

5.與成功有約，做自己生命中的貴人 

6.讓自己勇於和夢想 Talk 

(二)、職人 Power 新動能-就業力養成系列講座共7場，

活動辦理如下： 

1.擺脫面試盲點，實現應對好技巧 

2.啟動溝通魅力養成術 

3.職場自信穿搭術 

4.了解自己從全力以赴開始 

5.避開社交禮儀地雷區 

6.創造我的專屬職場形象 

7.挑戰自我的生涯強韌度 

本校學生，總計1,375人

次，各場次參加人次如

下： 

(一)、6場人次如下：

1.102人次、2.34人次、 

3.28人次、4.147人次、 

5.175人次、6.195人次 

(二)、7場人次如下：

1.184人次、2.26人次、 

3.98人次、4.33人次、 

5.46人次、6.152人次、 

7.155人次 

  1.585%  

46 2-4-5-5提昇

學生體認工

作環境並培

養學生進行

84650(現：

0)(獎：0) 

25350 110000  為了協助剛進入職場之青年學子掌握職場現況與未來

趨勢，搭起安全的就業媒合平台，意讓學生與企業皆

可適才適所，辦理1場校園徵才就業博覽會活動。 

活動名稱如下：112年度校園徵才就業博覽會 

校園徵才就業博覽會參

與共計1,059人次，參與

對象為1.本校畢業生2.本

校一般師生 

  2.682%  



職涯規劃系

列活動 

金額小計：  278150  90350  368500    

工作願景：三、培養具良好品德之社會公民 

工作目標：3-1建立多元文化校園與培養學生良好品德及態度 

工作策略：3-1-1建立學生多元參與管道，以促進學生之參與，保障學生權利，落實人權及法治知能 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

47 3-1-1-1學生

自治團體會

議 

10700(現：

0)(獎：

3000) 

39700 50400  1.日間部學生會學生議會-112年樹德科技大學日間部學

生自治組織三合一選舉-施政有你我、幸福跟著走 

2.課服組-111-2社團負責人會議 

3.課服組-112-1社團負責人會議 

4.日間部學生會學生行政中心-權益系列活動-『權』面

逃脫，逃離來自四方壓力 

5.日間部學生會學生行政中心-2023學生自治組織與師

長有約 

本校教職員生，總計

1,489人次，各場次參加

人數如下： 

1.1,212人次 

2.68人次 

3.68人次 

4.44人次 

5.97人次 

  1.229%  

48 3-1-1-2民主

法治教育 

7000(現：

0)(獎：800) 

13000 20000  為加強本校學生民主法治教育並促進學生對國民法官

制度之認識，培養學生民主法治觀念，以落實民主法

治之效果，使學生具備民主素養，以培育知法、守

法、守紀的健全國民。共辦理4場，辦理活動如下：

1.111-2辦理「民主法治教育」宣導講座(2場次) 

2.112-1辦理「民主法治教育」宣導講座(2場次) 

本校教職員生，總計439

人次，各場次參加人數

如下： 

1.112人/142人 

2.96人/89人 

  0.487%  

49 3-1-1-3系所

輔導活動 

4000(現：

0)(獎：0) 

20000 24000  透過活動增加班級幹部領導知能，期以增進學務處與

各系所班級間之輔導與互動，協助導師們對班級之經

營與管理。共辦理2場，辦理活動如下： 

1.111-2「班級幹部增能訓練暨優良幹部甄選」活動

2.112-1「班級幹部增能訓練」活動 

本校各班班級幹部或代

表，總計165人次，各場

次參加人數如下： 

1.93人 

2.72人 

  0.585%  



50 3-1-1-4進修

部學生生活

成長 

5000(現：

0)(獎：0) 

25000 30000  為提升進修部學生之品性與道德觀，共辦理2場系列講

座，辦理活動如下： 

1.111(2)校園生活安全與綠色能源教育系列講座 

2.112(1)校園生活藝術與職能發展教育系列講座 

本校教職員生，總計515

人次，各場次如下： 

1.330人次 

2.185人次 

  0.731%  

51 3-1-1-5辦理

進修部師生

座談會，建

立良好之溝

通管道 

7500(現：

0)(獎：0) 

7500 15000  為增進進修部師生互動活動，以提升同學成長學習管

道多元文化舉辦1場：112學年度與校長有約師生座談

會活動 

本校教職員生，總計151

人次 

  0.365%  

52 3-1-1-6人權

教育 

5000(現：

0)(獎：0) 

14200 19200  本學期以聯合國兩公約為活動設計軸心，辦理人權系

列活動含 

1.「不怕電影節」-電影欣賞共3場 

2.「權心權益沙龍」討論會共3場 

3.「權與你有關」人權講座透過多元形式向學生展現社

會現況，引導學生思考當代社會所建構的人權價值與

背後意義。 

本校師生共計140人次，

各場次如下: 

1.不怕電影節：85人次 

2.人權沙龍：8人次 

3.人權講座：47人次 

  0.468%  

金額小計：  39200  119400  158600    

工作策略：3-1-2增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇及反省，進而認同、欣賞及實踐之能力 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

53 3-1-2-1品德

教育宣導 

5000(現：

0)(獎：

2000) 

13000 18000  透過活動喚醒本校師生對於品德教育之重視，齊為優

質社會紮根奠基，年度妥善運用經費並規劃辦理「品

德教育」宣導活動，邀請專題講座。共辦理3場，辦理

活動如下: 

1.112年第1次品德教育專題講座 

2.112年第2次品德教育專題講座 

3.112年第3次品德教育專題講座 

本校學生，總計224人

次，各場次如下： 

1.71人 

2.63人 

3.90人 

  0.439%  



54 3-1-2-2環境

教育宣導 

3000(現：

0)(獎：0) 

12000 15000  為建立學生正確積極的環境價值觀與態度，推廣環境

教育，共辦理4場，辦理活動如下： 

1.111-2學輔「環境教育」專題講座(2場次) 

2.112-1學輔「環境教育」專題講座(2場次) 

本校參與活動之教職員

工及學生總計333人次，

各場次如下： 

1.72人/96人 

2.58人/107人 

  0.365%  

金額小計：  8000  25000  33000    

工作目標：3-2培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民 

工作策略：3-2-1透過服務學習課程之引導，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷及鄉土文化之情感；並透過多元文化課

程及國際交流，開拓國際視野，建立地球村觀念 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

55 3-2-1-1青少

年服務活動 

11500(現：

0)(獎：0) 

52130 63630  1.基層文化服務社-中小學服務-汽「基」車停!行人慢行 

2.主持社-微「家」幸「扶」 

3.國際同圓社-「甲」如海裡有科「樹」 

4.全人領袖社-才藝班 

5.全人領袖社-品格班 

6.烘焙社-兒童烘焙課 

7.崇德青年自然緣素社-大社國小4Q 品格營 

8.基層文化服務社-帶動中小學-保護生「基」，盎然同心 

9.國際同圓社-「休」揪來「同」樂-休觀同圓帶動中小

10.國際同圓社-同圓帶動幼兒園 

本校教職員生，總計492

人次，各場次如下： 

1.43人次、2.34人次 

3.38人次、4.68人次 

5.68人次、6.48人次 

7.71人次、8.45人次 

9.43人次、10.34人次 

  1.551%  

56 3-2-1-2社區

服務活動 

1500(現：

0)(獎：0) 

18370 19870  1.餐旅與烘焙管理系系學會-長青園．「長」點甜 

2.基層文化服務社-社區服務-擁抱自然，有「基」生活 

3.基層文化服務社-社區服務-「基」發愛心，照顧動物 

4.崇德青年自然緣素社-社區小天使 

5.國際同圓社-食餓不赦-飢餓8 

本校教職員生，總計195

人次，各場次如下： 

1.50人次、2.14人次 

3.47人次、4.55人次 

5.29人次 

  0.484%  



57 3-2-1-3「健

康 Life 社」

培訓 

8000(現：

0)(獎：0) 

22000 30000  使社團學生了解壓力的釋放管道與知識，促進身心靈

的健康。辦理活動如下: 

1.111(2)「香氛護手霜」DIY 活動 

2.112(2)「粉晶刮痧板運用-芳療舒壓」DIY 活動 

3.111(2)「期初會議」教育活動 

4.111(2)「期中會議」教育活動 

5.111(2)「期末會議」教育活動 

6.112(1)「期初會議」教育活動 

7.112(1)「期中會議」教育活動 

8.112(1)「期末會議」教育活動 

本校教職員生，總計108

人次，各場次如下： 

1.20人次、2.20人次 

3.12人次、4.12人次 

5.15人次、6.14人次 

7.10人次8.5人次 

  0.731%  

58 3-2-1-4推動

諮商中心學

生服務學習

活動 

5000(現：

0)(獎：0) 

37000 42000  藉由定期的志工活動促進成員彼此的凝聚力及加強志

工服務知能，並經由支援諮商與特教資源中心活動及

協助向日葵家族，體驗志工服務精神。辦理活動如

下： 

1.111-2愛的點心坊1 

2.111-2手作活動 

3.111-2愛的點心坊2 

4.111-2特殊教育體驗活動 

5.111-2愛的點心坊3 

6.111-2愛的點心坊4 

7.112-1愛的點心坊1 

8.112-1校友心靈交流活動 

9.112-1關懷活動：桌遊 

10.112-1校友經歷分享 

11.112-1愛的點心坊2 

12.112-1手作技能活動1 

13.112-1愛的點心坊3 

14.112-1校外服務-伊甸基金會1 

15.112-1校外服務-伊甸基金會2 

16.112-1手作技能活動2 

本校學生，總計314，各

場次參加人數如下： 

1.20人、2.15人、 

3.25人4.95人、 

5.15人、6.20人、 

7.20人、8.15人、 

9.15人、10.15人、 

11.15人、12.8人、 

13.15人、14.8人、 

15.8人、16.5人 

  1.024%  



金額小計：  26000  129500  155500    

工作願景：四、提昇學務與輔導工作品質及績效 

工作目標：4-2建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織 

工作策略：4-2-2充實學務與輔導工作人員之專業及管理知識 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

59 4-2-2-1辦理

專業輔導人

員督導，以

提升專業知

能、促進輔

導成效 

12600(現：

0)(獎：0) 

13500 26100  增進中心心理師、社工師及相關輔導從業人員對於個

案處遇能力與多元議題的專業知能，本年度以辯證行

為治療取向為督導主軸，共辦理以下訓練: 

1.個案討論(一)：辯證行為治療取向的討論與應用 

2.個案討論(二)：辯證行為治療取向的討論與應用 

3.個案討論(三)：辯證行為治療取向的討論與應用 

4.個案討論(四)：辯證行為治療取向的討論與應用 

5.個案討論(五)：辯證行為治療取向的討論與應用 

6.個案討論(六)：辯證行為治療取向的討論與應用 

本校心理師、社工師及

相關輔導從業人員: 

1.10人 

2.10人 

3.9人 

4.10人 

5.10人 

6.9人 

  0.636%  

金額小計：  12600  13500  26100    

工作策略：4-2-3建立標竿學習模式，加強學務及輔導工作觀摩與交流及傳承，並發展成為學習型組織 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

60 4-2-3-1學輔

工作交流與

觀摩，提昇

學輔功能 

10000(現：

0)(獎：0) 

15000 25000  辦理學生事務與輔導工作標竿學校觀摩，以吸收他校

標竿經驗，並促進二校交流，建立二校夥伴關係；擴

展學務工作觀點與視野，建立學務工作學習型組織，

連絡彼此間情誼。 

本校學務處夥伴，共計40

人。 

  0.609%  

61 4-2-3-2發展

學輔工作學

習型團隊 

8000(現：

0)(獎：0) 

2000 10000  辦理2024望年精進研習會 各組會議計52人；校外活

動共計47人。 

  0.243%  

金額小計：  18000  17000  35000    



工作目標：4-4落實評鑑制度及提昇工作效能 

工作策略：4-4-1建立學務與輔導工作績效評鑑制度及指標，以持續改進學務與輔導工作 

編

號 
工作項目 

實際支出 

合計 具體辦理事項 參加對象及人數 
註

解 

佔總經

費之百

分比 
學校配合款 補助款 

62 4-4-1-1建立

社團輔導工

作預先評鑑

制度 

18000(現：

0)(獎：

6049) 

27000 45000  課服組-111-2社團評鑑 本校教職員生，總計129

人次。 

  1.097%  

63 4-4-1-2社團

經營與輔導

成效檢核精

進 

18000(現：

0)(獎：

3000) 

27000 45000  課服組-112-1社團評鑑 本校教職員生，總計179

人次。 

  1.097%  

64 4-4-1-3建立

學輔評鑑制

度以持續改

進學輔工作 

4000(現：

0)(獎：0) 

16000 20000  辦理112年度學生事務與輔導工作自我評鑑 本校學務處夥伴及承辦

業務之同仁，共計60人。 

  0.487%  

金額小計：  40000  70000  110000    

總計：  2051050  2048950  4100000    

 


