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【期末導師會議】

報告人：顏世慧 學務長



何為修復式正義？（ Restorative Justice ）

➢美國學者Zehr說：「修復式正義是一種程序，盡可能地讓與某一具體犯

行的關係人參與，共同地辨識和處理傷害、需要和責任，目的在於盡可

能地癒合和修正。」

➢非懲罰的會談，來化解衝突、回復關係、改善現況

生理、心理、經
濟、社交…等

象徵的、實質的、
明確的、具體的…

在乎的、重視的、
擔憂的、希望的…



何為支持式修復正義？

➢支持式修復正義SRJ納入了社會與情緒學習(social and emotional 

learning, SEL) 與修復式正義(RJ)，意即SRJ= SEL+RJ

➢加入SEL有什麼好處：

◦ RJ是衝突處置處略，SEL則能預防衝突

◦ RJ有一定的操作程序，SEL能輔助RJ，使會談更順利

➢為何大專院校需要推動RJ

◦ 國外於校園中運用所得的成效良好，值得國內借鑒

◦ 有助改善學生人際關係技巧及情緒管理技巧

◦ 若遇學生衝突、師生衝突，可運用SRJ來化解衝突



• 將SRJ融入教學及行政端，以示範如

何培育能理解及運用SRJ人才，並持

續將活動資訊、相關新知及活動成果

跟更新於修復式正義中心網站

• SRJ全校演講

• 規劃微學分課程

• 開設主題式課程

• 種子講師培訓、工作坊

• 彙編SRJ教學實務案例手冊

校園推廣之計畫與策略



導師業務-導師成績
⚫ 導生訪談紀錄(8%)、班會(12%)、班級活動紀錄(外加10%)：請於

111.01.10前完成上傳。

⚫ 導生填寫【導師制度評量表】(45%)：111.01.19前完成，請務必提醒導

生填寫，否則會影響您的導師成績。

⚫ 操行、賃居或奬懲(4%) 。

⚫ 系主任進行「導師工作服務評分」：111.01.17(一)~ 111.01.21(五)。

⚫ 導師輔導知能研習：本學期參加4場（或觀看影片寫心得方式替代），皆

以滿分計。影片心得請於111.01.10前寄給承辦人芷萱cchu@stu.edu.tw。



110學年度新生健康檢查

➢校內新生健康檢查已於110年11月20日及21日
辦理，目前完檢率為 61.08%。

➢尚未完檢者之完成期限：110年11月30日以前。

➢未依規定完成：

1. 每2週系統進行稽催學生並通知導師。

2. 住宿者知會住服組。

➢110年12月31日開放由「校務資訊系統-學務資
訊-查詢程式-學生健檢紀錄查詢」頁面查詢學生
個人健康檢查報告。



校園傳染病防疫

• 本校設有常時體溫測量站地點：

1.各系所

2.行政大樓進修部

3.行政大樓學務處生輔組

4.文薈館課服組

5.壹軒樓健康促進中心

6.宿舍舍輔室

7.警衛室



校園傳染病防疫

• 教室保持通風，若開啟空調，請將對

角門窗打開。

• 授課點名時，請提醒學生佩戴口罩。

• 各棟大樓電梯口設有酒精消毒設備，

廁所設有洗手設備。

• 請叮嚀學生配合學校防疫措施:

1. 量體溫、戴口罩、勤洗手或手部酒精消毒。

2. 保持社交安全距離。

3. 落實生病不上班不上課原則。



即測即評及發證技術士 / 全國技術士考試(類別)：

➢ 上半年(1-6月)：烘焙食品、中式麵食加工、中式米食加工、通訊技術、
網路架設、保母人員(單一級) 。

➢ 下半年(7-12月)：烘焙食品、中式麵食加工、中式米食加工、建築物室
內設計、電腦軟體應用。

證照獎助：

➢ 學生考取證照，可上「證照系統」申請證照獎助金。

➢ 政府機關丙級與一般證照獎助報名費半額，最高2000元。

➢ 政府機關乙級與英檢達門檻，獎助報名費全額，最高6000元。

教師輔導學生考證，可檢附證照檔案(或影本)、清冊(含學生姓名、學號、
指導老師)，整批送至職發中心供承辦人員登錄，以確保教師輔導績效。



學生校外實習：

推動實習雇主滿意度問卷平台、實習生自評問卷平台、校友及雇主滿

意度平台。(寒暑假實習學生滿意度問卷、實習雇主滿意度問卷發送 )

校友相關活動：

應屆畢業生動向調查、校友滿意度問卷

(108-1、106-3、104-5調查結果，於110.12.08就輔委員會議供各系

所參閱)
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