


1 課外活動暨服務學習組
健康促進中心

「開學防疫新政策」

「新生領航營」

「25週年校慶」



«大學領航»





9月4日 (日 )上午

09:00-15:00完成

入住報到。

請導師協助關懷

新生

新生入住報到

通勤學生可搭乘每

日「領航接駁專車」

定點接送

自行騎車前來，機

車可免費停至東側、

西側機車停車場

交通接駁方式

09.04(日) 11-15：00

09.06(二) 09-16：00

地點：行政大樓體育館

注意：費用580元、可

進食，不需空腹

新生健康檢查

新生領航營注意事項:

新生入學服務網

新生領航營官網



量體溫、戴口罩、勤洗手

落實「生病不上班不上課」原則

確診通報:請務必登錄填報確診者GOOGLE 表單

教職員之請假事宜由健康促進中心通報人事室

傳染病防治-水痘
傳染性高；經由皮膚直接接觸、飛沫或空氣傳染

傳染病防疫

傳染病防治-流感
經由飛沫及接觸傳染，於人潮密集處快速傳播



針對與確診者(及快篩陽性個案)摘下口罩共同

活動15分鐘以人員，學校提供1劑快篩試劑，

快篩陰性者可上課，如有症狀應儘速就醫。

二、

針對確診或快篩陽性個案，實施7天居家照護，

期滿無症狀(或快篩陰)可入班上課

一、

針對與確診者(及快篩陽性個案)全程配戴口罩

共同活動人員，需進行自我健康監測。

三、

大專校院自開學日起實施校園防疫新制



傳染病防疫-嚴重特殊傳染性肺炎

★防疫物資：

1. 111.09.01~09.02發放各單位防疫物資

2. 各棟大樓電梯口設有酒精消毒設備

3. 廁所有洗手設備供使用

4. 各系所備有應急口罩、75%酒精、額溫

槍、 漂白水、額溫量測暨酒精噴霧機

★環境管理：

1. 教室應保持通風

2. 若開啟空調，請將對角門窗開啟

3. 教室早午請以1:100漂白水擦拭消毒



學生團體保險

111學年度承保保險公司：三商美邦人壽

一. 保障內容：

1.身故、殘廢

2.醫療：意外傷害住院、意外傷害門診、疾病住院

二. 保障對象：具本校學籍並繳交保險費(870元/學期)

三. 理賠申請期限：自事故發生起2年內。

四. 特定意外身故理賠：申請校外參觀教學，請檢附參加學

生名單。



教職員健康檢查

➢ 依職業安全衛生法實施，若收到校務資訊系統稽催者，

可於新生到校健檢期程接受檢查

➢ 「勞工健康服務醫師」：每2個月1次到校進行健康講座

及健康諮詢服務，部分講座活動認列導師輔導知能場次，

活動時間將另行公告



111.09.12~14

運動與急救
教育訓練

09.27、10.18、

11.15、12.13

身體組成分析

儀檢測活動

09.28&12.21

愛心捐血活動

10.06

健康週系列

活動

10.18

新生健檢異
常項目複檢

11.12~13

初級急救員教

育訓練

111學年度第1學期健康促進活動



25週年校慶【樹德25‧德輝薾吾】

10/17(一) 10/22(六)

111.10.17-11.25區間

17到25「一起愛我」

以及「一起走到樹德25週年」

11/25(五)

校慶慶祝典禮

樹德科大創校二十五週年，德育眾多優秀人才，表現傑出

大放薾彩，延續輝煌榮耀吾樹。

校慶系列活動開始

校慶系列活動結束



25週年校慶【樹德25‧德輝薾吾】
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原住民族資源中心

原民生休退學趨勢、原民學生獎補助



10.19%

5.69%
4.53%

6.15%

9.36%

4.71%

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

108-1 108-2 109-1 109-2 110-1 110-2

近三學年度全校原民生休學人數比例

原民生 線性(原民生)

全校原民生休學人數比例

近三學年度原民生休學原因 Top3

一、工作因素 22.94%、

二、未選課勒令休學 19.27%、

三、經濟因素 17.43%
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近三學年度原民生退學原因 Top3

一、逾期未註冊 38.94%

二、休學逾期未復學 38.05%

三、轉學 8.85%



111學年度原住民族獎助學金獲獎金額調整

獎助學金項目 111學年度以前 111學年度開始 漲幅

原住民族獎學金 22,000 32,000 +10,000

原住民族一般助學金 17,000 20,000 +3,000

原住民族中低收入戶助學金 17,000 20,000 +3,000

原住民族低收入戶助學金 27,000 30,000 +3,000

一、申請條件：本校不分學制1~4年級原住民籍學生(延畢生、碩士生無法申請)

二、申請資料：上學期(110-2)成績單/大一生請準備高三總成績單

三、申請日期：尚未開放，待原資中心公告申請時程

四、申請承辦人：原資中心＿華武棋(分機2105)



原資中心請導師協助關懷提醒

1. 關心提醒原民生註冊及休學復學狀況。

2. 多注意班上原民生出缺席狀況。

3. 多關心班上原民生修課情形與成績，如：英文、專業必修…，

並協助連結課業輔導資源。

4. 多提醒班上原民生校內相關權益，如：勵學金、原住民獎

助學金、就學減免…等。

5. 多鼓勵班上原民生參加原民勵學金活動。

6. 關心延畢及休學中的原民生，並鼓勵與追蹤復學。





3
諮商與特教資源中心

導師成績計算、導師知能研習活動



導師成績：評分標準
評量項目 日四技大一 日四技 其他學制

1.主任導師評量分數 10% 10% 15%

2.導生評量分數 45% 45% 45%

3.班級經營 12% 12% 12%

4.學生事務處評量分數-(1)～(5)加總 33% 33% 28%

(1)導師會議 (10%) (10%) (10%)

(2)導師輔知研習 (6%) (6%) (6%)

(3)操行、賃居或奬懲 (4%) (4%) (4%)

(4)導生訪談 (8%) (8%) (8%)

(5)學生歷程檔案及U-CAN職能檢測建置率 (5%) (5%) (0%)

5.日四技大一外加大學領航課程、服務領導教育 10% 0% 0%

6.加分項目-班級活動 10% 10% 10%

總分 120 110 110



導師成績計分說明

班級經營（12%）

•每月召開一次班會，每學
期辦理4場並上傳，每場
25分。

導師於學務資訊上傳「班會

活動紀錄(含照片)」，並勾

選參與學生，即可同時完成

班會紀錄。

班級活動 –加分項目(10%)

•每場加 20分，至多5場。

•安排班遊、各項學生活動或

預約學務處班級輔導活動。

•導師於學務資訊上傳「班級

活動紀錄(含照片)」，並勾

選參與學生，即可同時完成

班級活動紀錄。

•導師輔知研習基本分

為 60分

•每參加一場加10分，

參加4場為滿分100分。

導師輔知研習（6%）



09/02 下午13-16:00

地點：LB103

內容：

1. 大學領航及服務領

導課務說明

2. SDGs如何與課程

及活動結合

◆ 目前規劃4場，敬

請留意活動日期與

時間公告

◆ 預計辦理主題:

1. 跟騷法實施後

2. 師生對話與連結

3. 手作身心舒緩活動

4. 曼陀羅繪畫活動

1. 09/27 啟動斜槓人

生理財術

2. 10/05  開創斜槓的

魅力人生

3. 11/22  人生主場關

鍵字

4. 12/08  打造自我的

理想生涯模式

導師輔導知能研習活動

目前認列單位為3個 : 課服組、職發中心、諮商中心

2022服務學習研習會

大一新生班導師

主辦單位: 職發中心

共四場 12:00-13:00

主辦單位: 諮商中心



導師業務提醒

 請導師們在學期間9月-12月定期每個

月上傳班會記錄、班級活動、訪談記

錄，以避免遺忘或遺漏。

 自111-2起，逾期不在受理補上傳作業。

 上傳後請查詢確認是否上傳成功。若

遇技術上的問題，麻煩請立即與芷萱

(#2157)聯絡。



上傳「班會活動紀錄」步驟



導師業務提醒

 導生訪談紀錄：若多次聯繫不到學生，也請在訪談記錄中
說明。

 為使學生能順利畢業，避免因缺修科目而無法順利畢業，
請四技三四年級以及二技二年級的導師請提醒學生進行畢
業檢核。

 請導師們在開學初關懷上學期有2/3 成績不及格的同學。

 請老師於授課時，多給予正向鼓勵，營造良善的就學環境。



資源教室提醒
當老師收到『請老師關懷您班上的身心障礙生』信件時，要點選
信件中的連接才能會看見學生的資訊。信件範例如下：



教師資源 補助教師參加生命教育知能相關研習
(含生死教育、情緒教育、情緒輔導、正向心理等議題為主)

【報名費與差旅費】
每人每次研習補助以5,000元為上限!!

1. 申請前先至校務資訊系統→電子公文→電子表單清單→填
寫「教育訓練課程申請表」。

2.「教育訓練課程申請表」提出通過後，教師們於出席參與
前還是需依據本校出差相關電子流程，完成「出差申請」，
以能於研習結束後提出差旅等經費核銷。

※老師們如有申請補助經費等相關疑問，可以與諮商中心品心/2153聯繫



4 僑外陸生暨住宿服務組

111學年境外新生概況

各系所各學制合計 249人
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聖文森及格瑞那丁

澳門

境外新生自111年8月24日開始入境，

將在防疫旅館進行居家隔離共8天，

請各位導師多多關懷新生。

111學年境外新生概況



1. 有住宿需求的學生，

仍可申請床位，請洽

住服組，分機2136

2. 111年9月4日為參加

新生領航營之新生入

住時間，當日有家樂

福等廠商會在現場販

售生活用品及寢具，

請導師協助轉師學生

111學年宿舍宣導



5 生活輔導組

打工陷阱宣導、國家防災日



1. 拒絕性騷擾，在面試時如果對方碰觸到自己的身體，

或帶有性暗示的言語等不尋常舉動，應立即閃避或是

直接離去，表現出果斷的態度。

2. 重要物品不離身，要隨身攜帶，不可託他人保管，防

範證件及手機被拿走，進而遭受控制行動。

3. 看清高薪陷阱，標榜免經驗、高薪水、輕鬆做的工作

條件恐藏有陷阱，要充分瞭解工作內容、時間及性質，

在面試之前，多方打聽查證可信度。

4. 不喝來路不明的飲品，為了安全起見，應自行攜帶飲

用水，即使上廁所也不要離身。對方請喝飲料或食物

時，小心遭下藥迷昏受害。

5. 對方要求提供銀行或郵局存摺、提款卡，並需交由該

公司保管時，小心淪為詐騙集團人頭戶而不自知。

打工陷阱宣導



就學貸款
在校生：111年08月01日(一)至09月06日(二)止。

延修生：111年09月12日(一) 至09月26日(一)止。

學雜費減免 111年08月01日(一)至09月16日(五)止。

弱勢助學 111年08月01日(一)至10月20日(四)止。

校外競賽獲獎
111學年度第1學期收件至112年2月18日(六)止。

如有暑假期間獲獎收件至111年9月23日(五)止

賃居訪視 111學年度第1學期至112年01月13日(五)止。



ROTC大學儲備軍官訓練團

1. 111年本校合計錄取15員，

已報到並參加入伍訓中

2. 112年簡章預於9月開學前公

告，10月開始報名

3. 可安排ROTC大學儲備軍

官訓練團入班宣導

4. 相關訊息請洽生輔組張淑

慧教官(分機2114)

項目 支給標準 備考

學費 全額補助
每學期發給

依繳費單據支付
雜費 全額補助

書籍文具費 5,000 每學期發給

生活費 12,000 每月發給

◎儲訓團學生大學畢業並完成訓練者，初任少尉每月待遇
50,560元，服預備軍官現役5年。

◎自錄取報到後至接受任官前軍事教育前，如因撤消錄取資格或
退訓，應賠償已領取之費用。

在學期間補助



111年國家防災日地震避難疏散演練

➢ 演練日期：
111年9月21日(三) 11:30～12:00時

➢ 演練區域：行政大樓、設計大樓

➢演練當天如遇天雨或疫情管制等影

響，則改於11時50分僅實施廣播

(行政、設計、圖資、管理等大樓)、

不進行疏散演練。



6 職涯發展暨校友服務中心

職涯輔導相關活動、其他注意事項



②
講座活動

③
教師增能

①
班級宣導

教師增能講座 - 4場
➢教師(請攜帶教職員證簽到退)
➢報名：校園活動系統、公告
➢說明：線上報名並出席活動，
結束後提供餐點。中心辦理之
講座，至高認列2場次。

職輔系列講座 - 12場

➢對象：學生(學生證簽到退)

➢報名：校園活動系統、公告

學生(新生班)
➢ UCAN職能診斷平台

操作及測驗
➢ 學習歷程檔案建置

結合大學領航課程入班
宣導

講座活動資訊

職涯輔導相關活動



相關注意事項
證照

➢對象：學生(新生)
➢活動：高三考取之專業證照
➢說明：請協助宣導，鼓勵新生將證照紙本資料，繳交至職發中心建檔。

學生校外實習

➢對象：學生(實習生)、實習指導老師
➢1.提醒實習生(暑期實習) ，自評問卷填寫。
➢2.協助實習單位，雇主問卷填寫。

畢業生 (調查期程至10月31日止)
➢對象：畢業生 (畢業後一、三、五年)

➢活動：問卷調查（109級畢業後一年、107級畢業後三年、105級畢業後五年)

➢說明：1. 109級學號17--、107級學號15--、105級學號13-- 。

2. 請協助宣導，請畢業生填寫問卷。

3. 畢業後一年調查，配有部分工讀金補助；畢業後三、五年委外電訪調查。

1

2

3





樹德科技大學利害關係人關注議題問卷調查

您也是推動永續校務發展重要的一員

邀請各位利害關係人告訴我們關心的議題，一起加入推動STU永續發展治理



樹德，需要你的愛！ 學生，因您而溫暖！


