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期末導師會議

學務處報告

報告人：學務長 顏世慧



重要政策宣導
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依據『教育部補助私立大專校院減免學雜費差額要點』規定及「國軍軍職人員公餘進修實施規定」，若

不使用行政院減免學雜費卻仍收到該補助款退費者(如：營區專班或現役軍人身份等學生)，請務必6月17

日前將放棄行政院減免學雜費切結書及款項繳回學校。(逾期未繳回者視同要使用行政院減免學雜費)。
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• 心理假：學生因心理不適致就學有

困難者，每學期得請心理假五日，

請假二日(含)以上，應檢附相關證明

文件。 考試週之請假，不論假別(生

理假除外)均需檢附證明文件。 

112學年度第二學期開始實施

心理假

112學年度第1學期第3次行政會議(112年10月11日)修正
通過「學生請假規則」

◎ 透過心理假的實施，學生「得到

空間與時間休息，避免情況惡化」

之心理調適功效。

◎ 校方能「藉由請假紀錄找到需要

介入關心的潛在對象」，適時啟

動導師關懷與後續輔導機制。

◎ 更期許藉由心理假的被認可與接

受「帶動全體師生、乃至整個社

會對於心理健康的理解，減緩學

生所面對的社會壓力」

資料來源：心理假，真的？假的？—從心理假看大學校園心理健
康措施。臺灣教育評論月刊，2023，12（6），頁 123-128
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導師

簽核

請假

完成

1~2
天 導師個別關懷

1.視需要轉介諮商中心

2.填寫導生訪談紀錄

諮商中心：提供諮商

輔導或其他必要協助

通知諮商中心個
管專業輔導人員

3天

以上

導師個別關懷

主任導師個別關
懷

諮商中心電話關懷
諮商中心：提供諮商輔

導或其他必要協助

系統派送關

懷電子郵件

系統彈出視框：關懷
資訊及求助專線

系統彈出視框：提醒
導師學生請心理假

1. 諮商中心比對是否

為諮商個案
2. 視需要聯繫、關懷

學生請
心理假

【心理假輔導機制】



本校各假別實施概況    (統計至113/5/20)

出生日，被邀請出去吃飯

生理不舒服

月經前心情很低落

還在確認是否選擇這堂課

3/15參訪要上班

忘記帶上課用具，很著急，光速殺回家拿

陪朋友避難，順便去KTV紓壓

心臟痛

不知道為什麼曠課

那天我跟孔子請示過 他給我9個聖杯 說我可以請假

下雨 女友自摔 要開刀

一直地震我怕

做選手作業太累，需要休息

計57筆

大夜工作下班疲憊

我想躺一天 生活好累

拍謝熬夜畫圖睡過頭QQ



本校心理假實施概況    (統計至113/5/20)

• 請假事由「心理調適」最多，佔

51.6%、其次為「憂鬱或精神疾病」

佔30.7%、「情緒困擾」為17.7%。

• 請導師持續關懷，若發現學生的情緒

低落、失眠等狀況持續未改善，建議

學生尋求專業協助，轉介諮商中心安

排諮商或精神科醫師諮詢。

30.7%51.6% 17.7%
心理調適 憂鬱或

精神疾病
情緒困擾

想請假*2
自我調適*4 分手*3
壓力太大*4 
精神疲倦*3
心情不好或煩躁*12
特殊事件-狗狗過世*1
生理不舒服*3

憂鬱症*7

恐慌症*1

思覺失調症*2

回診身心科*8

服藥精神不濟*1

身心不適*5

情緒低落*4

失眠*2



學校運用高教深耕計畫的

資源，引進工研院淨零永

續基礎概論數位線上課程，

協助全校教職員學都能深

入了解淨零永續趨勢、法

規、標準、科技、產業與

實務的相關知識與技能。

線上課程宣導
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工研院淨零永續基礎概論數位線上課程內容
(本校TronClass平台)
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推動方式

•專任教師

➢ 113年底完成線上授權課程6單元，

並參與課程認證測驗，可獲得認

列【導師輔導知能研習】一場次。

•認證測驗日期
➢ 113/7/1~7/7 & 113/10/1~10/7



導師業務及協助提醒
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◆畢業班導師：

➢請於6/09日前完成「導生訪談」、「班會」或

「活動」記錄上傳作業，因畢業生完成離校手續

後，系統無法再讀取他們的資料。

◆非畢業班級導師：

➢請於6/16日前完成「導生訪談」、「班會」或

「活動」記錄上傳作業。

◆學生線上填寫「導師評量問卷」：6/17日前

➢確認班會與活動記錄是否有上傳成功，可至【班
會活動記錄查詢作業】進行查詢。

導師業務
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• 院長/系主任進行「導師工作服務評分」：                
113/06/17(一)~ 113/07/01(一)。

• 請各位老師、主任與院長們務必在期限內完成各項記錄
上傳與評分作業，謝謝配合。

• 除非有特殊狀況，導師總成績結算後將不做變更。

導師業務



導師職責：
三. 導師每學期至少應與學生個別談話一次以上，以瞭解學生之出席狀況、

協助指導選課、畢業門檻檢核等，並於導生訪談系統填寫輔導紀錄；
另每學期須針對達期中預警之學生進行關懷訪談及輔導，並將輔導內
容登錄於導生訪談系統，經系主任審核後備查。

第五條

第七條

導師津貼支給辦法如下：

導師津貼之支領以各系（所）所提報之導師名冊、按實際輔導學生人數
及本校教職員工各項加給或津貼支給標準核發之。日四技大一導師學期
成績達前50%者，加發增額導師費，金額依當學年度預算額度內核發。
前述導師費每學年共核發10個月，由學務處簽請校長核定後實施。

導師設置實施辦法修訂<預告>

自113學年度(113/08/01)起實施



一.主任導師評量分數：日四技佔10%、其他各學制佔15%。

二.導生評量分數：佔40％。以班級回收問卷計算平均分數，並進行權重調整，依在籍學生數

每增加10人加權0.05，最高至1.3止。

三. 班級經營：12%，每學期辦理4場次班會及活動，並上傳記錄至導師系統，每次3分。 

四.學生事務處評量分數： 

 出席期初、期末導師會議：8%。

 參與輔導知能研習：7%。

 學生操行成績、賃居生訪談或獎懲：4%。

 每學期進行導生訪談並上傳紀錄：7%。

 於規定期限內進行期中預警訪談並上傳紀錄：7%。

五.學生歷程檔案及U-CAN職能檢測建置率：日四技佔5%、其他各學制不列入成績計算。

六.日四技大一外加大學領航課程、服務領導教育計分：10%(總分110分)。

七.不分學制擇一外加評分項目，上限為10分：

 鼓勵導師辦理班級活動，每場次加2分，至多5場。

 鼓勵導師撰寫學生輔導重要事蹟，1篇加5分，至多10分。

新增

新增

新增

優良導師甄選辦法修訂<預告>

自113學年度(113/08/01)起實施



學務業務宣導





A上午場
09:00-11:20
管理學院
應用社會學院

B下午場
13:30-15:50
設計學院
資訊學院



畢業典禮流程表-1

上午場
應社院、管院

下午場
資院、設院

活動名稱 說明

09:00-09:30 13:30-14:00 各學院畢業生集合 至各系所排定教室集合及著裝

09:30-10:00 14:00-14:30 畢業生進場就位
播放畢聯會製作之影片歌曲、

畢業生照片剪輯

10:00 14:30 典禮開始

10:00-10:05 14:30-14:35 師長入場 司儀唱系名依序由大門口進入

10:05-10:15 14:35-14:45 開場表演

10:15-10:20 14:45-14:50 主席致詞

10:20-10:25 14:50-14:55 董事長致詞

10:25-10:35 14:55-15:05 長官及來賓致詞

10:35-10:45 15:05-15:15 畢業生代表致詞 上、下午場不同畢業生代表

10:45-10:50 15:15-15:20 畢業師長祝福MV

10:50-10:55 15:20-15:25 推薦畢業生 各院院長向校長推薦畢業生

10:55-11:15 15:25-15:45 授證撥穗典禮

11:15-11:20 15:45-15:50 畢業生合唱
1.畢業生LIVE合唱校歌
2.各系老師到出口處準備歡送畢業生

11:20 15:50 禮成 畢業生由四個出口離開



畢業典禮流程表-2

1.博士生上台撥穗預計 1 位
2.碩士生上台撥穗
3.大學部學術類、學藝類、體育類、服務類、綜合類傑出表現畢
業生上台撥穗
4.全校性學生自治組織及大專優秀青年上台撥穗 
5.全體大學部各學制畢業生由各系所主任及老師於座位區撥穗 
6.現場實況投影



會場示意圖

進場路線



113年度暑假住宿申請

 第一階段申請時間：

    113年6月3日(一)至6月17日 (一)下午4時截止!!

   第二階段申請時間：

    113年6月24日(一)至9月8日(日)下午4時截止!!

住宿地點：肆善樓(第四宿舍)

住宿期間：

   113年6月24日(一)下午8時~9月8日(日)上午10時截止!!

◎ 113年9月5日上午10點回原床位，非住宿生退房離宿。

宿舍宣導

暑假住宿登記表單



申請時間：113年6月3日(一)至8月21日(三)下午4時截止!!

 https://forms.gle/vScCMRjdUeVbcfHx7

學生如有住宿需求，可直接掃碼登記。

宿舍宣導

113學年第1學期住宿(候補)申請

https://forms.gle/vScCMRjdUeVbcfHx7


居留證

依據外國人停留居留及永久居留辦法(自113年1月1日施行)

申請延期居留証的期間 居留證延期效期 畢業留臺覓職居留證效期

修正前 到期30日前 可延長1年
第一次核發：6個月

如有需求，第二次可再延長6個月

修正後 到期3個月前
可延長1年~3年

(不得超過修業年限)

第一次核發：1年

如有需求，第二次可再延長1年

外國人逾期停留或居留者，其處罰標準如下：
一. 逾期10日以下者，處新臺幣1萬元罰鍰。

二. 逾期11日以上，30日以下者，處新臺幣2萬元罰鍰。

三. 逾期31日以上，60日以下者，處新臺幣3萬元罰

四. 逾期61日以上，90日以下者，處新臺幣4萬元罰鍰

五. 逾期91日以上者，處新臺幣5萬元罰鍰。須返國。

僑外生業務宣導



工作證

學生應以學業為主，請導師協助關懷學生工讀時間以及工作內容。

學期間每週工讀時間不得超過20小時，寒暑假除外。

學生工讀一定要申請工作證。違法者將處以新台幣3萬元以上15萬元 

以下罰緩外，嚴重者會被遣返。

其他詳細情形可以請學生洽僑外陸生暨住宿服務組。

僑外生業務宣導



傳染病防治-登革熱

登革熱是氣候變遷中不可忽略的風險課題 預防登革熱 厝內厝外攏總愛巡喔

過去就有台灣研究顯示，只要月平均溫度上升攝氏一度，台灣感染登革熱的人口數就會增加1.95倍



營養與健康資訊宣導



生活輔導組~業務提醒

Harvard University教育部
學雜費減免

Harvard University在校生：113年8月01日(四)至9月12日(四)止。
延修生：113年月09日(一)至9月25日(三)止。就學貸款

Harvard University113年8月1日(四)至10月28日(五)止弱勢助學

Harvard University112-2於決賽獲獎，收件至113年6月16日(三)止。校外競賽獲獎

Harvard University辦理時間 : 113年06月05日(三)至113年6月19日(三)。學生操行

Harvard University辦理時間：至113年6月19日(三)止。學生獎懲

Harvard University辦理時間：至113年06月07日(五)止。賃居訪視

第一階段：113年5月27日(一)至6月14日(四)止。
第二階段：113年8月01日(四)至9月13日(五)止。
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菸害防制

依照行政院112年3月22日公告修訂之菸害防制法規定：

➢ 大專院校之室、室外全面禁止吸菸。

➢ 全面禁止類菸品(電子煙)、加強管制指定菸品(加熱式菸品)。

➢ 禁菸年齡提升至20歲、違反者需受戒菸教育等。



交通
安全

1. 騎乘機車要戴安全帽(全罩式)。
2. 不可酒後開車或騎機車。
3. 行車注意交通規則。
4. 參加活動不要熬夜及長途駕車。

賃居
安全

1. 防範一氧化碳中毒：使用瓦斯熱水器沐浴及
瓦斯爐煮食時，特需注意室內空氣流通。

2. 注意人身安全：夜間返回租屋處或行經偏僻
昏暗巷道時，應小心有無不明人士跟蹤尾隨。

工讀
安全

1. 暑假打工求職防詐騙~
【錢跟證件】不管是什麼理由，千萬不要給。

2. 注意工作場合的危安因素。

3. 集體轟趴嗑藥嚴重影響學生身心健康

校園安全
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ROTC大學儲備軍官訓練團

項目 支給標準 備考

學費 全額補助
每學期發給

依繳費單據支付
雜費 全額補助

書籍文具費 5,000 每學期發給

生活費 12,000 每月發給

◎儲訓團學生大學畢業並完成訓練者，初任少尉每月待遇50,560元，
服預備軍官現役5年。

◎自錄取報到後至接受任官前軍事教育前，如因撤消錄取資格或退訓，
應賠償已領取之費用。

相關訊息：請洽生輔組孟憲德校安(分機2116)

可安排ROTC大學儲備軍官訓練團入班宣導

•113年本校報名9員。
•114年第一梯次預計於113年
11月開始預約體檢。



基本考選條件

招募對象 18-26歲，四年之一、二年級男、女學生

上課、受訓時間 學期間每週六及寒暑假

招募期程 114年第一梯次預計於113年11月開始預約體檢

特別加分項目
1.全民國防教育課程修習合格   2. 一年內教育部體適能四項檢測達銅質以上

3. 以資通電軍為第一志願並具有資訊電子相關證照 4.具英語能力證照

身高：男性160至195公分、女性155至185公分
BMI：男性17至31、女性17至26
視力：最佳矯正視力達0.6以上，且配鏡總度數在600度以內

ROTC大學儲備軍官訓練團

※摘錄自114年大學儲備軍官訓練團甄選(招生)簡章
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THANK
YOU !!!
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