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重要政策宣導

重要政策宣導



導師LINE社群群組

本群組限導師業務使用，主要用途：

1. 導師業務相關疑問

2. 導師系統操作疑問

3. 導師業務/活動的公告與提醒

請勿在群組裡傳非導師業務相關訊息與討論

◎ 在繁忙的學期閒偶爾會漏掉一些導師業務的公告，

◎ 爲了讓導師們能第一時間掌握到訊息，可以加入LINE社群得到

訊息。掃描下方Qrcode，加入的密碼：學校統編



數位/網路性別暴力，係指「透過網路或數位方式，基於性別之暴力行為。

即針對性別而施加他人之暴力或不成比例地影響他人，包括身體、心理

或性之傷害、痛苦、施加威脅、壓制和剝奪其他行動自由等。」（參酌

CEDAW 一般性建議第 19 號第 6 段意旨）。



衛生福利部公布我國首次數位／網路性別暴力狀況調查報告 2024.7.16

◎ 調查指出，高達84.5%數位／網路性別暴力被害人認

為其身心受到影響，包括焦慮、沮喪、感到脆弱、失

去自信、人際關係困難、睡眠困難、注意力集中困難、

恐慌發作等，惟高達61%被害人未求助，僅39%曾求

助，其中以求助朋友、同學78.8%為最高，其次為手足、

家人或其他親戚25.1%、網友或網路上其他人17.3%、

父母12.2%。

◎ 以被害人年齡來說，30至39歲終生盛行率71%最高，

其次為25至29歲之67.4%、40至49歲之62.9%、20至

24歲之61.1%。

◎ 數位／網路性別暴力被害人受害的數位環境以即時通訊

軟體／社群媒體70.4%最多，其次為交友軟體25.2%、

電玩遊戲10.8%、影音平台10.2%、成人／論壇網站9%。









◆截至113年12月10日：

新生健康資料填報率為81.09%

新生健康檢查完檢率為76.57%

◆健康檢查報告繳交期限：113年12月31日以前

◆個人檢查結果查詢入徑：

「校務資訊系統-學務資訊-查詢程式-學生健檢紀錄查詢」
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導師業務及協助提醒

導師業務及協助提醒



導師設置實施辦法修訂

導師職責：
三. 導師每學期至少應與學生個別談話一次以上，以瞭解學生之出席狀況、

協助指導選課、畢業門檻檢核等，並於導生訪談系統填寫輔導紀錄；
另每學期須針對達期中預警之學生進行關懷訪談及輔導，並將輔導內
容登錄於導生訪談系統，經系主任審核後備查。

第五條

第七條

導師津貼支給辦法如下：

導師津貼之支領以各系（所）所提報之導師名冊、按實際輔導學生人數
及本校教職員工各項加給或津貼支給標準核發之。日四技大一導師學期
成績達前50%者，加發增額導師費，金額依當學年度預算額度內核發。
前述導師費每學年共核發10個月，由學務處簽請校長核定後實施。

113學年度實施

預計於本學期導師成績結算後，核發日四技大一增額導師費（9~12月，計４個月）



優良導師甄選辦法修訂

一.主任導師評量分數：日四技佔10%、其他各學制佔15%。

二.導生評量分數：佔40％。以班級回收問卷計算平均分數，並進行權重調整，依在籍學生數

每增加10人加權0.05，最高至1.3止。

三. 班級經營：12%，每學期辦理4場次班會及活動，並上傳記錄至導師系統，每次3分。

四.學生事務處評量分數：

 出席期初、期末導師會議：8%。

 參與輔導知能研習：7%。

 學生操行成績、賃居生訪談或獎懲：4%。

 每學期進行導生訪談並上傳紀錄：7%。

 於規定期限內進行期中預警訪談並上傳紀錄：7%。

五.學生歷程檔案及U-CAN職能檢測建置率：日四技佔5%、其他各學制不列入成績計算。

六.日四技大一外加大學領航課程、服務領導教育計分：10%(總分110分)。

七.不分學制擇一外加評分項目，上限為10分：

 鼓勵導師辦理班級活動，每場次加2分，至多5場。

 鼓勵導師撰寫學生輔導重要事蹟，1篇加5分，至多10分。(上傳路徑另行公告)

新增

新增

新增

113學年度實施



導師業務說明

班會記錄
學期間定期上傳

每學期至少要4次

學生訪談
每位學生

每學期至少要訪談1次

期中預警訪談
於規定期限內進行期中
預警訪談並上傳紀錄

<教務處通知>

導師輔導知能研習
基本分為60分

每學期參加4場為滿分

★上傳班會/活動記錄，請確認是否有上傳成功，可至【班會活動記錄查詢作業】進行查詢。

★若操作上有疑問，請與諮商中心芷萱聯繫（分機2157）或 Email: cchu@stu.edu.tw。

★期中預警訪談系統操作問題，請與教務處雪玉聯繫（分機2014）或 Email: beauty@stu.edu.tw。

mailto:cchu@stu.edu.tw
mailto:beauty@stu.edu.tw
mailto:beauty@stu.edu.tw


導師業務說明

➢請於114/01/03前上傳下列資料：

1. 導生訪談紀錄。

2. 班會與活動記錄。

➢敬請確認班會與活動記錄是否有上傳成功，

可至【班會活動記錄查詢作業】進行查詢。

➢提醒導生填寫導師評量問卷：12/16~01/06



導師成績

➢系主任、院長進行「導師工作服務評分」：
114/01/06(一)~ 114/01/13(一)。

➢因適逢農曆年假與系統轉換新學期，敬請各位老師、主任與院
長們務必在期限內完成各項記錄上傳與評分作業，謝謝配合。

➢除非有特殊狀況，總成績結算後不進行調整。
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寒假封宿行李存放公告

寒假期間行李可放置宿舍，請住宿生配合規定，將行李裝箱

放置於衣櫃或統一集中之場所，重要物品建議自行攜回，學

校不負保管及賠償責任。未裝箱或亂放的就視同垃圾處理。

行李箱數不限制，但一定要裝箱，長+寬+高總和150公分以

內的紙箱或塑膠箱，裝行李箱也可以。

因應寒假期間宿舍有各項工程施工，不開放中途寄放或領取

行李服務。

存放時間114年1月7日晚間6點至1月16日上午10點止

領取時間114年2月14日上午9點至2月16日晚間10點止



寒假住宿申請公告

114年寒假住宿申請時間
113年12月25日(星期三)至114年1月6日(星期一)下午4點止

2.住宿地點：參嵐樓/肆善樓

3.住宿期間：

114年1月13日至2月16日止，共計開放為5週，

114年2月14日上午10點續住生回113學年第2學期原床位。

◎ 春節期間 1月27日至2月1日宿舍無舍監值勤，如有緊急狀況

請撥打07-6158024校安通報專線。



113學年第2學期住宿(候補)申請公告

◆申請時間：114年2月1日(四)至開學前截止!!

◆如有學生下學期需要申請住宿，可直接到住服組

網頁登記。

◎ 申請網址：https://forms.gle/UT7V2RtgX3bhkFbr9

或掃描QRcode

https://forms.gle/UT7V2RtgX3bhkFbr9


生活輔導業務宣導
•在校生：114年1月15日(三)至2月19日(三)止。
•延修生：113年2月17日(一)至2月27日(四)止。

就學貸款

•在校生：113年12月2日(一)至12月13日(五)止。
•延修生：114年1月06日(一)至02月21日(五)止。

學雜費減免

• 辦理時間：114年2月3日(四)至3月20日(五)止。弱勢助學

• 113-1 於決賽獲獎，收件至114年2月27日(四)止。
學生參加

校外競賽獲獎

• 辦理時間：113年12月23日(一)至114年1月3日(五)止。學生操行

• 辦理時間：至114年1月3日(五)止。學生獎懲

• 辦理時間：至113年12月30日(五)止。賃居訪視



菸害防制業務宣導

一. 依照行政院112年3月22日公告修訂之菸害防制法規

定：(一)大專院校之室、室外全面禁止吸菸。

二. (二)全面禁止類菸品(電子煙)、加強管制指定菸品

(加熱式菸品)

三. (三)提升禁菸年齡至20歲、違反者需受戒菸教育等。



校園安全宣導



項目 支給標準 備考

學費 全額補助
每學期發給

依繳費單據支付
雜費 全額補助

書籍文具費 5,000 每學期發給

生活費 12,000 每月發給

◎儲訓團學生大學畢業並完成訓練者，初任少尉每月待遇50,560元，
服預備軍官現役5年。

◎自錄取報到後至接受任官前軍事教育前，如因撤消錄取資格或退訓，
應賠償已領取之費用。

在學期間補助

◆114年第一梯次本校報名5員。
◆114年第二梯次將於114年2月17
日開始預約體檢

相關訊息請洽生輔組孟憲德先生

(分機2116)可安排ROTC大學儲

備軍官訓練團入班宣導



是一種堅定力量
讓每個生命開出燦爛的花朵

THANK
YOU !!!

愛無他 陪伴而已


