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1.實習生個別計畫書(這是範本，剛申請時就填寫好，掃描後放這裡)
樹德科技大學
學生校外實習個別計畫書
1、 基本資料
	學生資料
	系所
	
	班級
	

	
	姓名
	
	學號
	

	
	課程名稱-1
	
	學分數
	

	
	課程名稱-2
	
	學分數
	

	
	課程名稱-3
	
	學分數
	

	
	實習期間
	

	
	實習時數
	
	實習指導老師
	

	實習單位資料
	公司名稱
	

	
	實習地址
	

	
	實習部門/分店
	

	
	聯絡主管
	電話/分機
	行動電話
	E-mail

	
	
	
	
	


二、實習規劃
	本次實習與系科專業課程的相關性(請填寫課程名稱)
	

	實習單位簡介
	

	實習內容(實際工作內容)
	

	預期成效與目標
	


	學生簽章
	實習指導老師簽核
	系主任簽核

	
	
	


· 每位實習生實習合約書均需有「個別實習計畫」一式二份，應於實習前完成，並與指導老師、系所主任檢視後簽署同意。
簽訂完畢，提送影本一份至職發中心備查。

· 2.校外實習課程通知書(這是範本，剛申請時就寫好，掃描後放這裡)
樹德科技大學
參與校外實習課程通知書
您好：
　　樹德科技大學(簡稱本校)校外實習是為延伸資訊工程 系的 實習 課程及產業界接軌，有效結合學生專業與工作能力，增加畢業後的就業機會，期使本校學生所學之理論能與實務密切結合，以強化職場專業能力及未來順利就業。
　　參與本校校外實習課程將獲得實習單位工作指導，不僅取得所屬系所的實習課程學分，並完成大學學業，更重要的是，可以為自己取得第一張工作門票，是對個人未來人生發展極為有利的學習課程。
　　校外實習相關注意事項，請參閱本系所校外實習要點，如蒙貴家長支持與同意，敬請貴家長及學生親筆簽名於簽名處（含日期），期使本校校外實習課程在貴家長與學生的認同下共同完成。若有需要說明處，歡迎與本系聯繫，我們將竭誠為您服務。
感謝您的支持   敬頌闔家平安
樹德科技大學　資訊工程　系　敬啟
	實習單位：
	

	實習單位聯絡人： 
	

	實習單位聯絡電話：
	

	實習指導老師： 
	

	系所聯絡電話：
	07-6158000#4602


本人同意子女依系所現行規劃之校外實習課程至實習機構進行實習
	學生家長(或法定代理人)
	學生/學號

	(親筆簽名)
	(親筆簽名)


中華民國      年      月      日
3.報到通知單(這是範本，剛申請時就寫好，掃描後放這裡)
樹德科技大學資訊工程系專業實習報到通知單
	姓名
	
	學號
	

	學生
聯絡地址
	

	學生
聯絡電話
	

	實習
公司名稱
	

	預定
實習日期
	      年     月     日   至     年     月     日

	實際
報到日期
	

	實習主管
簽章
	

	指導
老師
	


4.雙週記(這是範本，每兩週填寫一篇，紀錄記錄實習過程)
樹德科技大學資訊工程系專業實習雙週記
	學生姓名
	
	學號
	

	本週日期
	      年      月      日   至     年       月       日

	實
習
內
容

	

	實
習
心
得

	    

	需
要
協
助

	

	指導老師簽章
	


5.訪視記錄表(這是範本，請指導老師完成後，掃描檔案複製到這裡)
樹德科技大學校外實習課程訪視紀錄表

	系（所）
	
	班級
	

	學號
	
	姓名
	

	實習機構
	
	訪視日期
	

	實習地址
	

	實習住宿
	□實習機構提供　□自行租賃　□親友家或自宅　□學校宿舍

	訪視方式
	□實地訪視(至少1次)　□電話訪談　□通訊軟體(視訊)　 □其他：　　　　

	合約書
	訪視項目
	是
	否

	
	1. 實習生薪資（或獎助學金）及福利、實習內容、實習時段，符合實習合約書內容
	
	

	實習現況
	訪視項目
	極佳
	佳
	普通
	不佳
	極差

	
	2. 實習機構課程訓練安排
	
	
	
	
	

	
	3. 實習學生專業技能學習狀況
	
	
	
	
	

	
	4. 實習生職場態度表現
	
	
	
	
	

	
	5. 實習生出勤狀況
	
	
	
	
	

	
	6. 實習生與同事或客戶之間互動
	
	
	
	
	

	
	7. 實習生與主管之間互動
	
	
	
	
	

	實習環境
	8.實習場所之公共安全與職場安全現況
	
	
	
	
	

	
	9.實習場所之衛生整潔情況
	
	
	
	
	

	
	10.住宿環境（如消防設備或其他安全設施、環境乾淨整潔等）
	
	
	
	
	

	簡述學生實習情形
	

	簡述實習機構輔導情形
	

	實習輔導老師建議
	

	

	


	※老師、學生與公司主管(同事)合照/背景為實習工作環境
	※工作狀況：實習生與工作環境合照/背景為實習工作環境


【說明】實習輔導老師應以實地訪視為原則，若因故無法進行實地訪視者，須經系實習委員會決議得以電話訪談或通訊軟體(視訊)訪談等方式輔導實習生，以瞭解實習狀況，協助處理實習期間生活及工作適應問題。
1. 學期實習：訪視紀錄至少一次，且須為實地訪視。

2. 寒、暑假實習：訪視紀錄至少一次，且須為實地訪視。

3. 海外實習以申請教育部補助學海系列之計畫甄選，通過後始獲得經費來源之補助。

4. 學生若發生性別平等事件、實習勞動權益爭議、實習適應不良、職安或意外事故等問題，實習機構或學生請於第一時間通報實習輔導老師，並請協助解決問題。

5. 實習輔導老師於每次訪視輔導後，應填寫校外實習課程訪視紀錄表，並於訪視後次月15日前將校外實習課程訪視紀錄表上傳系統。
　　　　　　　　　　　　　　　學校實習輔導老師簽名：            　　      

6.實習心得(至少1000字、這是範本)
我總算完成實習了。在這兩個月，我了解了世態炎涼，如何拍老闆的馬屁；也了解了不努力很難成功，加倍努力後…還是很難成功。所以回到學校我一定要聽老師的話，老師的冷笑話一定要笑出聲、上課乖乖寫程式、不要再鑽研複製貼上的技巧了。作專題的時候，也要盡量參與，不要只會負責買飲料與便當、不要只搶著為按鈕或背景找圖片。
還好我認識了我們公司老闆的女兒，她對我印象很好，肯牽我的手，也會一直對我笑。我想朝著少奮鬥二十年的方向走，雖然還要再等15年她才到適婚年齡，但我相信這一切都是值得的。
以上是我這次實習最大的收穫。
7.實習合約 (這裡將實習合約各頁(含封面)，掃描或拍照成圖檔，貼在此處，如下範例
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