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一、樹德科技大學資訊管理系（以下簡稱本系）新南向產學合作國際專班 （以下簡稱本專班）

實習課程，依據樹德科技大學資訊管理系學生實習辦法，特訂定「樹德科技大學資訊管

理系新南向產學合作國際專班校外實習施行細則（以下簡稱本施行細則）」。 

二、本系實習委員會定期召開校外實習審核會議，審議項目如下： 

（一） 協助學生校外實習機制之推動與輔導相關作業。 

（二） 校外實習課程開設與認列。 

（三） 學生與校外實習機構爭議糾紛處理。 

（四） 學生校外實習契約相關作業。 

（五） 評估學生校外實習成效協助訂定學生實習計畫書。 

（六） 中途轉介與申訴案處理等項目。 

（七） 其他有關校外實習相關事宜之商議與修訂。 

三、實習前置作業： 

(一)合作機構選定與媒合： 

本專班合作機構，須由實習指導老師對實習機構進行評估，並完成「實習機構評估

表」（附件一），項目包括實習機構之評估、實習操作環境、實習操作安全性、實習

操作專業性、體力負荷、合作培訓計畫，並經系主任同意後選定。 

(二)實習規範與權益： 

本專班實施校外實習之前，學系應針對實習規定、實習安全及勞動權益之職前講座

等事項詳細說明，並實施實習學生職前教育輔導，說明實習計畫內容、相關實習規

定、成績評定之標準等，讓學生瞭解遵循。 

四、實習合約書: 

本專班學生向實習機構報到前，應訂定三方「實習合約書」（附件二），以規範學校、學

生及實習機構間之權利義務，並完成實習合約之簽訂，實習合約內容應符合教育部校外

實習相關規定。實習合約書簽訂完成後，應提供實習合約書影本及本專班學生國籍之翻

譯版本。 

五、實習輔導、轉介及終止機制： 

(一)實習輔導: 

本專班學生實習期間，將安排實習輔導老師協助實習前簽約、實習期間輔導，及實

習後成績評定等相關實習輔導作業。 

(二)轉介： 

本專班學生於實習單位發生適應不良等狀況，經實習輔導老師進行訪視，並與實習

機構協調與了解仍無法改善者，將提供「實習單位轉介及終止申請書」（附件三），

協助學生轉介至其他機構繼續完成實習。 



(三)中止實習： 

若學生發現工作性質、環境不良或其他不法情事，應於七日內提出，由系所指派實

習輔導老師進行溝通與協調，未能如期改善時，學生提送「實習單位轉介及終止申

請書」（附件三）中止實習，由本系協助實習轉介。 

(四)實習替代課程： 

本專班學生若因故無法參與實習或中斷實習，得經本系校外實習委員會討論，以修

習其實作之課程或校內相關單位實習（無津貼）替代之。 

六、實習成績評定  

依據本專班該年度招生簡章之規定修習實習學分，其成績之評定分為：實習時數、實習

考核、實習報告。 

(一)實習時數：累計 60-80 小時者可取得 1學分，學分累計以該學期實習學分數為限。 

(二)實習考核：依學生校外實習表現，實習單位分就 1.出勤情況；2.操守、工作態度及

學習能力；3.人際關係與溝通能力等進行考核，由該實習單位填寫「學生校外實習

成績考試核表」（附件四）逕寄本系。 

(三)企業實習一至六，每門實習結束後，應繳交「學生實務實習時數累計表」（附件五）、

「學生校外實習成績考試核表」（附件四）與「實習報告」（附件六），由實習輔導老

師依據實習表現給予評分。 

(四)修習校內實習（無津貼）之實習成績，由實習輔導老師及校內相關單位實習主管評

定之。 

七、申訴之處理： 

本專班學生於實習期間學生如有不適應之情事，產生爭議且未獲改善，學生得依據實習

辦法規定提出申訴，由學校召開校外實習委員會針對爭議進行協商與處理，實習單位及

學生應依決議進行調整及改善，如有一方不同意決議結果，則由學校協助學生轉介至新

合作機構繼續完成實習。 

八、本施行細則經本系實習委員會及系務會議審議通過後公佈實施，修正時亦同。 

 

 


